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Na osnovu odredbe iz ¢lana 133 stav | taéka 1, u vezi sa odredbom iz &lana 114 Zakona o privrednim
drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 65/2020, 146/2021 14/2024), u daljem tekstu "Zakon o
privrednim drustvima"), Skupstina akcionara privrednog drustva *13. Jul — Plantaze™ AD Podgorica (u
daljem tekstu: "Drustvo"). na XIX redovnoj sjednici, koja je odrzana 25.09.2020. godine u Podgorici,
donijela je Statut broj 7001 od 28.09.2020.godine, na vanrednoj sjednici, koja je odrzana 16.04.2021.
godine u Podgorici, donijela je Odluku o usvajanju izmjena i dopuna Statuta broj 3058 od
16.04.2021.godine. na XXI Redovnoj skupstini akcionara koja je odrzana dana 30.06.2022.godine,
donijeta je Odluka o izmjenama i dopunama Statuta br. 3743 od 30.06.2022.godine, i na XXIV
vanrednoj skupstini akcionara koja je odrzana dana 3.12.2024.godine, donijeta je Odluka o izmjenama
i dopunama Statuta br.7175, od 3.12.2024.godine, povodom koje se donosi

S T'A TUT
»13. JUL = PLANTAZE* AD PODGORICA
(Precisceni tekst)

I UVODNE ODREDBE

Clan 1
Ovim statutom ("Statut") se regulisu pitanja od znacaja za poslovanje i organizaciju Drutva, a posebno:
pitanja za koje je Zakonom o privrednim drustvima odredeno da se regulisu Statutom; pitanja koja su
od zajednickog interesa za Drustvo i njegove akcionare.

Clan 2
Statutom Drustva se ureduju:

pravni i poslovni subjektivitet Drustva;

obim odgovornosti Drustva za obaveze preuzete u pravnom prometu:

naziv (poslovno ime) i sjediste Drustva;

znak, petat, memorandum i dan Drustva;

preteznu i druge djelatnosti Drugtva;

iznos osnovnog kapitala Drustva;

organizacija Drustva, podruznice:

ukupan broj akcija. kapital Drustva;

nacin povecanja, odnosno smanjivanja osnovnog kapitala:

0. postupak zamjene jedne klase hartija od vrijednosti drugom, emitovanje obveznica ili zaduZivanje
po drugom osnovu;

11. pravaiobaveze akcionara, nacin i postupak sazivanja i vodenja skupstine akcionara i naéin glasanja;

12. korporativno upravljanje i nezavisne kontrolne funkeije (nacin imenovanja i razrjeSenja &lanova

Odbora dircktora i Izvr$nog direktora, njihova prava, obaveze i nadleznosti);

13. postupak za izmjene i dopune Statuta;

14. donosenje opstih i pojedinacnih akata:

15. finansijsko izvjestavanje;

16. raspodjela dobiti i pokrivanje gubitka;

17. javnost rada Drustva;

18. poslovna tajna;

19. socijalno-ekonomska prava zaposlenih;

20. pitanja poslovne etike;

21. odnosa Drustva prema zastiti Zivotne sredine;

22. druge odredbe od znacaja za rad Drustva,

|
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I PRAVNI I POSLOVNI SUBJEKTIVITET, OBIM ODGOVORNOSTI DRUSTVA

Clan 3
Drustvo je osnovano saglasno odredbama Zakona o privrednim drustvima, kao akcionarsko drustvo i
upisano u Centralni registar privrednih subjekata (u daljem tekstu: "CRPS") dana 14.8.2002.godine pod
brojem 4-0000895/001.
Mati¢ni broj Drustva je 02016281,

Clan 4
Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.
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Clan 5
Drustvo je osnovano kao javno akcionarsko  drustvo, koje emituje hartije od vrijednosti i druge
finansijske instrumente koji su ukljuceni u trgovanje na regulisanom trzistu u Crnoj Gori.

Clan 6
U okviru poslovne djelatnosti, Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuéuje pravne
poslove i preduzima druge pravne radnje i pravne poslove,

Clan 7
Za preuzete obaveze, Drustvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

[l POSLOVNO IME, SJEDISTE
Clan 8
Drustvo posluje pod poslovnim imenom: .,13. Jul - Plantaze™ AD Podgorica.

Clan 9
Adresa sjediste Drustva je: 81000 Podgorica, Bulevar Sarla de Gola , broj 2.
Adresa Drustva za prijem poste je: 81000 Podgorica, Bulevar Sarla de Gola , broj 2.

IV ORGANIZACIJA DRUSTVA, PODRUZNICE

Clan 10
Unutrasnja organizacija Drustva, djelokrug rada poslovnih podru¢ja Drustva, naziv i djelokrug rada
podruznica, utvrdjuje se opstim aktom o organizaciji Drugtva.

Clan 11
Drustvo moze u zemlji i inostranstvu osnivati podruznice (u daljem tekstu: "Podruznica”), bez svojstva
pravnog lica.

Podruznica u pravnom prometu istupa isklju¢ivo u ime i za ra¢un Drustva i moze obavljati poslove
samo iz okvira djelatnosti Drustva.

Podruznice obavljaju poslove predstavljanja interesa Drustva u zemlji i inostranstvu.

Clan 12
Drustvo moze u zemlji i inostranstvu osnivati zavisna pravna lica (privredna drustva), u skladu sa
propisima koji ureduju pravni polozaj privrednih drustava.

V ZNAK, PECAT, MEMORANDUM I DAN DRUSTVA

Clan 13
Drustvo ima znak (logo). Graficka sadrzina znaka se propisuje knjigom grafi¢kih standarda, koju donosi
Odbor direktora Drustva. Graficka rjeSenja utvrdena knjigom grafickih standarda su registrovana i
zaSticena u skladu sa zakonom.

Clan 14
Drustvo ima internet stranicu na adresi: http://www.plantaze.com.

Internet adresa Drustva je registrovana i zasti¢ena u skladu sa zakonom.

Clan 15
Sluzbena adresa Drustva za prijem elektronske poste je 13.jul@plantaze.com.

Clan 16
Drustvo ima pecat i Stambilj koji sadrze poslovno ime, sjediste Drustva i redni broj pecata ili Stambilja.
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Upotreba pecata nije obavezna. Prilikom elektron skog poslovanja Drustvo obavezno upotrebljava
elektronski pecat.

Clan 17
Organizacioni djelovi Drustva (sektori. sluzbe i sliéno) i Podruznice mogu imati pecat i Stambilj koji
sadrze poslovno ime i sjediste Drustva, oznaku organizacionog djela ili PodruZnice i mjesto
organizacionog dijela ili Podruznice.

Clan 18
Sadrzina, oblik, veli¢ina i naéin upotrebe pecata i Stambilja Drustva ili Podruznice. utvrdjuje se
posebnim aktom Odbora direktora Drustva.

Clan 19
U pravnom prometu Drustvo koristi jedinstven memorandum, koji sadrzi: naziv i sjediste Drustva: logo
DruStva: naziv organa koji je izvrsio registraciju Drustva u CRPS: broj pod kojim je Drustvo upisano u
CRPS; poreski identifikacioni broj: iznos upisanog i upla¢enog kapitala Drustva; platne ra¢une Drustva:
oznaku internet stranice Drustva; oznaku sluzbene adrese elektronske poste Drustva,

Podruznica koristi memorandum koji sadrzi elemente navedene u prethodnom stavu, uz napomenu da
je rije¢ o podruznici Drustva.

Clan 20
Drustvo kao svoj dan slavi 25. jun. Kao dan Drustva se obiljezava datum iz 1970.godine - dan kada je
Radni¢ki savjet pravnog prethodnika Druitva donio odluku o otpocinjanju radova na realizaciji
Programa aktiviranja Cemovskog polja u Podgorici u poljoprivredne svrhe. Dan Drustva se obiljezava
na nacin utvrden Odlukom Odbora direktora.

VI POSLOVNE DJELATNOSTI ;
Clan 21
Osnovna djelatnost Drustva je 01.21 Gajenje grozda.

Clan 22
Drudtvo obavlja i slijedece poslovne djelatnosti:

01.11 Gajenje zita (osim pirinéa). leguminoza i uljarica
01.12 Gajenje pirinéa

01.13 Gajenje povréa,bostana,korjenastih i krtolastih biljaka
01.14 Gajenje Secernetrske

01.15 Gajenje duvana

01.16 Gajenje biljaka za proizvodnju vlakana

01.19 Gajenje ostalih jednogodisnjih i dvogodisnjih biljaka
01.22 Gajenje tropskog i suptropskog voca

01.23 Gajenje agruma

01.24 Gajenje jabucastog i kostiCavog voca

01.25 Gajenje ostalog drvenastog. zbunastog i jezgrastog voca
01.26 Gajenje uljnihplodova

01.27 Gajenje biljaka za pripremanje napitaka

01.28 Gajenje zacinskog, aromati¢nog i liekovitog bilja
01.29 Gajenje ostalih visegodisnjihbiljaka

01.30 Gajenje sadnog materijala

01.41 Uzgoj muznih krava

01.42 Uzgoj i drugih goveda i bivola

01.43 Uzgoj konja i drugih kopitara

01.45 Uzgoj ovaca ikoza

01.46 Uzgoj svinja



01.47 Uzgoj zivine

01.49 Uzgoj ostalih Zivotinja

01.50 Mjesovita poljoprivredna proizvodnja

01.61 Usluzne djelatnosti za gajenje usjevai zasada

01.62 Pomocne djelatnosti za uzgoj zivotinja

01.63 Aktivnosti poslije zetve

01.64 Dorada sjemena

02.10 Gajenje suma i ostale sumarske djelatnosti

02.20 Sjeca drveca

02.30 Sakupljanje umskih plodova, osim drveta

02.40 Usluzne djelatnosti u vezi sa Sumarstvom

03.11 Morski ribolov

03.12 Slatkovodni ribolov

03.21 Morska akvakultura

03.22 Slatkovodna akvakultura

08.11 Vadenje gradevinskog i ukrasnog kamena, kre¢njeka, sirovog gipsa, krede iskriljca
08.12 Vadednje sljunka, pijeska, gline i kaolina

08.91 Vadenje minerala za proizvodnju mineralnih dubriva i hemikalija
08.92 Vadenje treseta

08.99 Ostalo vadenje ruda i kamena

10.11 Prerada i konzervisanjemesa

10.12 Prerada i konzervisanje zivinskog mesa

10.13 Proizvodnja mesnih preradevina

10.20 Prerada i konzervisanje ribe, ljuskara i mekusaca

10.31 Prerada i konzervisanjekrompira

10.32 Proizvodnjasokovaodvocaipovréa

10.39 Ostalapreradaikonzerviranje voéai povrca

10.41 Proizvodnja ulja imasti

10.42 Poroizvodnja margarina i sli¢nih jestivih masti

10.51 Prerada mlijeka i proizvodnja sireva

10.52 Proizvodnja sladoleda

10.61 Proizvodnja mlinskih proizvoda

10.62 Proizyodnja skroba i proizvoda od skroba

10.71 Proizvodnja hljeba, svjezeg peciva i kolaca

10.81 Proizvodnja seéera

10.83 Prerada ¢aja i kafe

10.84 Proizvodnja zacina i drugih dodataka hrani

10.85 Proizvodnja gotovihjela

10.86 Proizvodnja homogenizovanih hranljivih preparata i dijetetske hrane
10.89 Proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda

10.91 Proizvodnja gotove hrane za domage zivotinje

11.01 Destilacija, preciséavanje i mijeSanje pica

11.02 Proizvodnja vina odgrozda

11.03 Proizvodnja pica i ostalih voénih vina

11.04 Proizvodnja ostalih nedestilovanih fermentisanih pic¢a

11.05 Proizvodnja piva

11.06 Proizvodnja slada

11.07 Proizvodnja osvjezavajuéih pica, mineralne vode i ostale flasirane vode
12.00 Proizvodnja duvanskih proizvoda

16.24 Proizvodnja drvne ambalaze

16.25 Proizvodnja ostalih proizvoda od drveta. plute, slame i pruéa
17.11 Proizvodnja vlakana celuloze

17.12 Proizvodnja papira i kartona

17.21 Proizvodnja talasastog papira i kartona i ambalaze od papira i kartona



11.23 Proizvodnja kancelarijskih predmeta od papira
17.29 Proizvodnja ostalih proizvoda od papira i kartona

18.12 Ostalo stampanje

1&13[Ehgepﬁmemezammnpu

18.14 Knjigovezacke i srodne usluge

18.20 Umnozavanje snimljenih zapisa

20.13 Proizvodnja ostalih osnovnih neorganskih hemikalija
20.14 Proizvodnja ostalih osnovnih organskih hemikalija

20.15 Proizvodnjavjestackih dubrivaiazotnih jedinjenja
ZQI?HntwmuhsmwﬂdmgkmEMmupﬁmmnmumﬁdma
20.20 Proizvodnja pesticida i drugih hemikalija za poljoprivredu
20.53 Proizvodnja eteri¢nih ulja

20.59 Proizvodnja ostalih hemijskihproizvoda

20.60 Proizvodnja viestackih vlakana

22.22 Proizvodnja ambalaze od plastike

23.70 Sjecenje, oblikovanje i obrada kamena

33.11 Popravka metalnih proizvoda

33.12 Popravka magina

33.14 Popravka elektri¢ne opreme

33.17 Popravka i odrzavanje druge transportne robe

33.19 Popravka ostale opreme

33.20 Montaza industrijskih masina i opreme

35.11 Proizvodnja elektri¢ne energije

35.12 Prenos elektricne energije

35.13 Distribucija elektri¢ne energije

35.14 Trgovina elektri¢nom energijom

35.30 Snabdijevanje parom i klimatizacija

36.00 Sakupljanje. pre¢iscavanie i distribucija vode

37.00 Uklanjanje otpadnih voda

38.11 Sakupljanje bezopasnog otpada

38.12 Sakupljanje opasnog otpada

38.21 Prerada i odstranjivanje bezopasnog otpada

38.22 Prerada i odstranjivanje opasnog otpada

38.32 Reciklaza sortiranog otpada

39.00 Ciscenje zivotne sredine i druge aktivnosti u vezi sa upravljanjem otpadom
41.10 Razrada gradevinskih projekata

41.20 Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

42.21 Izgradnja cjevovoda

42.99 lzgradnja ostalih gradevina, na drugom mjestu nepomenutih
43.11 Rusenje objekata

43.12 Pripremna gradilista

43.13 Ispitivanje terena budenjem i sondiranjem

43.21 Postavljanje elektri¢nihinstalacija

43.22 Postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, klimatizacionih sistemai sistema zagrijanje
43.29 Ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu

43.39 Ostali zavréni radovi

43.91 Krovni radovi

43.99 Ostali nepomenuti specifi¢ni gradevinski radovi

45.11 Trgovina automobilima i lakim motornim vozilima
45.19 Trgovina ostalim motornimvozilima

45.20 Odrzavanje i popravka motornih vozila

45.31 Trgovina na veliko djelovima i opremom za motorna vozila
45.32 Trgovina na malo djelovima i opremom za motorna vozila
46.11 Posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, zivotinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda
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46.13 Posredovanje u prodaji drvne grade i gradevinskog materijala

46.14 Posredovanje u prodaji masina. industrijske opreme, brodova i aviona

46.15 Posredovanje u prodaji namjestaja. predmeta za domaéinstvo i metalne robe

46.17 Posredovanje u prodaji hrane, picai duvana

46.19 Posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda

46.21 Trgovina na veliko zitom. sirovim duvanom, sjemenjem i hranom za Zivotinje

46.22 Trgovina na veliko cvijeéem i sadnicama

46.23 Trgovina na velikozZivotinjama

46.31 Trgovina na veliko vocem i povréem

46.32 Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa

46.33 Trgovina na veliko mljeénim proizvodima. jajima i jestivim uljima i mastima

46.34 Trgovina na velikopi¢em

46.35 Trgovina na veliko duvanskim proizvodima

46.36 Trgovina na veliko $e¢erom, ¢okoladom i slatkidima

46.37 Trgovina na veliko kafom. Cajevima, kakaoom i za¢inima

46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom. ukljucujuciribe, ljuskare i mekusce

46.39 Nespecijalizovana trgovina na veliko hranom. picem i duvanom

46.41 Trgovina na veliko tekstilom

46.42 Trgovina na veliko odje¢om i obuéom

46.44 Trgovina na veliko porculanom, staklenom robom i sredstvima za ¢idcenje

46.47 Trgovina na veliko namjestajem, tepisima i opremom za osvjetljenje

46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo

46.51 Trgovina na veliko kompjuterima, kompjuterskom opremom i softverima

46.52 Trgovina na veliko elektronskim i telekomunikacionim djelovimaiopremom

46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim masinama. opremom i proborom

46.62 Trgovina na veliko alatnim masinama

46.63 Trgovina na veliko rudarskim i gradevinskim maginama

46.65 Trgovina na veliko kancelarijskim namjestajem

46.66 Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim maginama i opremom

46.69 Trgovina na veliko ostalim masinama i opremom

46.71 Trgovina na veliko ¢vrstim, te¢nim i gasovitim gorivima i sli¢énim proizvodima

46.73 Trgovinana veliko drvetom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom

46.74 Trgovinanavelikometalnomrobom, instalacionim materijalima, opremomipriborom zagrijanje

46.75 Trgovina na veliko hemijskim proizvodima

46.76 Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima

46.77 Trgovina na veliko otpacima i ostacima

46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko

47.11 Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama. pretezno hranom. pi¢em i duvanom

47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama

47.21 Trgovinanamalo voéem i povréem u specijalizovanim prodavnicama

47.22 Trgovinanamalo mesomiproizvodimaod mesauspecijalizovanim prodavnicama

47.23 Trgovinanamaloribom, ljuskarimaimekuscimau specijalizovanim prodavnicama

47.24 Trgovina namalohIjebom,tjesteninama.kolaéimaislatki§imauSpecijalizovanimprodavnicama

47.25 Trgovina na malo pi¢ima u specijalizovanima prodavnicama

47.26 Trgovinanamalo proizvodimaod duvana u specijalizovanim prodavnicama

47.29 Ostala trgovina namalo hranom u specijalizovanim prodavnicama

47.30 Trgovina namalo motornim gorivima u specijalizovanim prodavnicama

47.41 Trgovinanamalo kompjuterima, perifernim jedinicama i softverom u specijalizovanim prodavnicama

47.42 Trgovinanamalo telekomunikacionom opremom u specijalizovanim prodavnicama

47.43 Trgovina namalo audio i video opremom u specijalizovanim prodavnicama

47.51 Trgovina namalo tekstilom u specijalizovanim prodavnicama

47.52 Trgovinanamalo metalnom robom, bojama i staklom u specijalizovanim prodavnicama

47.59 Trgovina na malo namjestajem, opremom za osvjetljavanje i ostalim predmetima za domaéinstvo u
specijalizovanim prodavnicama
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4761 Trgovina namalo knjigama u specijalizovanim prodavnicama

47.62 Trgovinanamalo novinamai kancelarijskim materijaliom uspecijalizovanim prodavnicama
47.63 Trgovinana malo muzickim i video zapisima u specijalizovanim prodavnjcama
47.64 Trgovina namalo sportskom opremom u specijalizovanim prodavnicama
47.72 Trgovina na malo obuéom i predmetima od koze u specijalizovanim prodavnicama
47.76 Trgovinanamalo cvijecem, sadnicama, siemenjem, dubrivima, kuénim ljubimeimaihranom zakuéne
liubimcee u specijalizovanim prodavnicama

47.78 Ostalatrgovinanamalo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama
47.79 Trgovina na malo polovnom robom u prodavnicama

47.81 Trgovina namalo hranom, pi¢imaiduvanskim proizvodimana tezgamaipijacama
47.82 Trgovina na malo tekstilom. odjecom i obucom na tezgama i pijacama

47.89 Trgovinanamalo ostalom robom natezgamaipijacama

47.91 Trgovina na malo posredstyom posteili preko interneta

47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, tezgi i pijaca

49.31 Gradski i prigradski kopneni prevoz putnika

49.32 Taksi prevoz

49.39 Ostali prevoz putnika u kopnenom saobracaju

49.41 Drumski prevoz tereta

49.50 Cjevovadni transport

50.30 Prevoz putnika unutrasnjim plovnim putevima

50.40 Prevoz tereta unutrasnjim plovnim putevima

52.10 Skladistenje

92.21 Usluzne djelatnosti u kompenom saobracaju

52.22 Usluzne djelatnosti u vodenom saobracaju

52.24 Manipulacija teretom

52.29 Ostale pratece djelatnosti u saobracaju

53.10 Postanske aktivnosti

53.20 Ostale postanske i kurirske aktivnosti

33.10 Hoteli i sli¢an smjestaj

55.20 Odmaralista i sli¢ni objekti za kraci boravak

55.30 Djelatnost kampova, auto-kampova i kampova za turisti¢ke prikolice

35.90 Ostali smjestaj

56.10 Djelatnost restorana i pokretnih ugostiteljskih objekata

56.21 Ketering (dostava pripremljene hrane)

96.29 Ostale usluge pripremanja i posluzivanja hrane

56.30 Usluge pripremanja i posluzivanja pi¢a

58.11 Izdavanje knjiga

38.14 Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih izdanja

58.19 Ostala izdavacka djelatnost

58.29 lzdavanje ostalih softvera

59.11 Proizvodnja filmova, video-zapisa i televizijskog programa

59.12 Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video-filmovai televizijskog programa
59.13 Distribucija filmova, video-filmova i televizijskog programa

59.14 Djelatnost prikazivanja filmova

59.20 Snimanje i izdavanje zvuénih zapisa i muzike

61.10 Kablovske telekomunikacije

61.20 Bezi¢ne telekomunikacije

61.30 Satelitska telekomunikacija

61.90 Ostale telekomunikacione djelatnosti

62.01 Kompjutersko programiranje

62.02 Konsultantske djelatnosti u oblasti informacione tehnologije

62.03 Upravljanje kompjuterskom opremom

62.09 Ostale usluge informacione tehnologije

63.11 Obrada podataka, smjestanje aplikacija i pruzanje aplikativnih uslugaisl.

A
=y



63.12 Usluzne internet stranice (web portal)

63.91 Djelatnost novinskih agencija

63.99 Informacione usluzne djelatnosti na drugom mjestu nepomenute
64.19 Ostalo monetarno posredovanje

64.20 Djelatnost holding kompanija

64.30 Povjereni¢ki fondovi (trastovi), investicioni fondovi i sliéni finansijski entiteti
64.91 Finansijski lizing

64.92 Ostale usluge kreditiranja

64.99 Ostale nepomenute finansijske usluge. osim osiguranja i penzijskih fondova
66.11 Finansijske i robne berze

66.12 Brokerski poslovi sa hartijama od vrijednosti i berzanskom robom
66.190stalepomocéne djelatnostiu pruzanjufinansijskihusluga, osimosiguranjai penzijskihfondova
66.21 Obrada odstetnih zahtjevai procjenjivanje rizika i steta

66.22 Djelatnost zastupnika i posrednika u osiguranju

66.29 Ostale pomoéne djelatnosti u osiguranju i penzijskim fondovima

66.30 Upravljanje fondovima

68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
68.31 Djelatnost agencija zanekretnine

68.32 Upravljanje nekretninama uznaknadu

69.10 Pravni poslovi

69.20 Racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi i poresko savjetovanje
70.10 Upravljanje privrednim subjektom

70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javnoscéu

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
71.11 Arhitektonska djelatnost

71.12 Inzinjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje

71.20 Tehnic¢ko ispitivanje i analize

72.11 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji

72.19 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji

72.19 Istrazivanje i razvoj u ostalim prirodnim i inzinjerskim naukama

72.20 Istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanistickim naukama

73.11 Djelatnost reklamnihagencija

73.12 Medijsko predstavljanje

73.20 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja

74.10 Specijalizovane dizajnerske djelatnosti

74.20 Fotografske usluge

74.30 Prevodenje i usluge tumaca

74.90 Ostale stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti

7711 Iznajmljivanje i lizing automobila i lakih motornih vozila

77.12 Iznajmljivanje i lizingkamiona

77.21 Iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport

77.22 Iznajmljivanje video-kaseta i kompakt-diskova

77.31 Iznajmljivanje i lizing poljoprivrednih masina i opreme

77.32 Iznajmljivanje i lizing masina i opreme za gradevinarstvo

77.33 Iznajmljivanjeilizing kancelarijskih masinaikancelarijske opreme (ukljucujuéi kompjutere)
77.34 Iznajmljivanje i lizing opreme za vodeni transport

77.35 Iznajmljivanje i lizing opreme za vazdusni transport

77.39 Iznajmljivanje i lizing ostalih masina, opreme i materijalnih dobara
77.40 Lizing intelektualne svojine i sliénih proizvoda. izuzev autorskih prava
78.10 Djelatnost agencija za zaposljavanje

78.20 Djelatnost agencija za privremeno zapo&ljavanje

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

79.11 Djelatnost putnickih agencija
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79.12 Djelatnost tur-operatora
79.90 Ostale usluge rezervacije i djelatnosti povezane s njima
80.10 Djelatnost privatnog obezbjedenja

80.20 Usluge sistema obezbjedenja

80.30 Istrazne djelatnosti

81.10 Usluge odrzavanja objekata

81.22 Usluge ostalog CiS¢enja zgrada i opreme

81.29 Usluge ostalog ¢iséenja

81.30 Usluge uredenja i odrzavanja okoline

82.11 Kombinovane kancelarijsko-administrativne usluge

82.19 Fotokopiranje, pripremanje dokumenata i drugaspecijalizovana kancelarijska podrska
82.20 Djelatnostpozivnihcentara

82.30 Organizovanje sastanaka isajmova

82.91 Djelatnost agencija za naplatu potrazivanja i kreditnih biroa
82.92 Usluge pakovanja

82.99 Ostale usluzne aktivnosti podrike poslovanju

84.13 Uredenje poslovanja i doprinos uspjesnijem poslovanju u oblasti ekonomije
84.21 Spoljni poslovi

84.22 Poslovi odbrane

84.23 Sudske i pravosudne djelatnosti

84.24 Obezbjedivanje javnog reda, bezbjednosti i tajnosti podataka
84.30 Obavezno socijalno osiguranje

85.59 Ostalo obrazovanje

85.60 Pomocne obrazovne djelatnosti

86.90 Ostala zdrastvena zastita

87.90 Ostali oblici socijalne zastite sa smjestajem

88.91 Djelatnost agencija za naplatu potrazivanja i kreditnih biroa
88.91 Djelatnost dnevne brige o djeci

88.99 Ostala socijalna zastita bez smjestaja, na drugom mjestu nepomenuta
90.01 Izvodacka umjetnost

90.02 Pomocne djelatnosti u okviru izvodacke umjetnosti

90.03 Umjetnicko stvaralastvo

91.01 Djelatnost biblioteka i arhiva

91.03 Odrzavanje istorijskih lokacija, zgrada i sli¢nih turisti¢kih spomenika
91.04 Djelatnost botaniékih i zooloskih vrtova i nacionalnih parkova
92.00 Kockanje i kladenje

93.11 Djelatnost sportskih objekata

93.12 Djelatnost sportskih klubova

93.19 Ostale sportske djelatnosti

93.21 Djelatnostzabavnih itematskih parkova

93.29 Ostale zabavne i rekreativne djelatnosti

94.11 Djelatnost poslovnih udruzenja i udruzenja poslodavaca
94.12 Djelatnost strukovnih udruzenja

94.20 Djelatnost sindikata

94.99Djelatnost ostalih organizacija nabazi uclanjenja

95.11 Popravka kompjuterai periferne opreme

95.12 Popravka komunikacione opreme

95.21 Popravka elektronskih aparata za iroku upotrebu

95.24 Odrzavanje i popravka namjestaja

96.09 Ostale li¢ne usluzne djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute
99.00 Djelatnost eksteritorijalnih organizacija i tijela

Clan 23
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Odbor direktora Drugtva.
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VII KAPITAL DRUSTVA
a) Akcionarski kapital
Clan 24
Imovinu Drustva ¢ine pravo svojine i druga imovinska prava koja predstavljaju uloge njegovih
akcionara i imovina koju je Drustvo steklo poslovanjem.

Neto imovina (kapital ) Drustva je razlika izmedu vrijednosti imovine i obaveza Drustva.

Clan 25
Akcionarski kapital Drustva iznosi EUR 91.653.589,22.

Akcionarski kapital Drustva podijeljen je na 179.255.993 obicnih akcija sa pravom glasa.
Nominalna vrijednost jedne obi¢ne akcije iznosi EUR 0.5113.

Clan 26
Ucesce akcionara u akcijskom kapitalu i struktura akcionarskog kapitala utvrduju se na osnovu
evidencije Centralno klirinsko depozitarno drustvo AD Podgorica (u daljem tekstu: "CKDD").

b) Obi¢ne i povlaséene akeije, obi¢ne i zamjenjive obveznice

Clan 27
Drustvo moze emitovati obi¢ne i povlaséene akeije, zavisno od prava koja se daju vlasnicima akcija.

Obicne akcije ne mogu se pretvoriti u povlagéene akcije.

Clan 28
Vlasnici obi¢nih akeija imaju sljedec¢a imovinska prava;

I. pravo da raspolagazu akcijama;

2. prioritetno pravo u sticanju nove emisije akcija i zamjenjivih obveznica uz ograni¢enja utvrdena
zakonom i odlukom Skupstine;

3. pravo na besplatne akcije u sluaju povecanja akcionarskog kapitala iz sredstva Drustva,
srazmjerno njegovom ulogu u akcionarskom kapitalu, u skladu sa odlukom o emisiji akcija:

4. pravo na dividendu, u skladu sa odlukom Skupstine akcionara:

5. pravo na srazmjerni dio imovine u sluéaju likvidacije Drustva;

6. druga prava utvrdena pozitivnim propisima.

Clan 29
Vlasnici obicnih akcija imaju sljede¢a neimovinska prava:

pravo da prisustvuje sjednicama Skupstine akcionara;

pravo da glasaju na sjednicama Skupstini akcionara:

pravo na dostavljanje kopije bilansa stanja i bilansa uspjeha Drugtva, izvjestaja nezavisnog spoljnjeg
revizora i/ili informacija od Odbora direktora:

4. pravo na uvid u kopije finansijskih izvjeStaja i izvjestaj nezavisnog spolinjeg revizora, u skladu sa
pozitivnim propisima;

druga prava utvrdena pozitivnim propisima.

o
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Clan 30
Povlaséene akeije mogu biti kumulativne ili nekumulativne,
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Clan 31
Vlasnici povlas¢enih akcija imaju sljede¢a prava zagarantovana zakonom, Statutom Drustva ili
odlukom o njihovoj emisiji:

. ucesca u radu skupstine, bez prava glasa;

2. pravo na isplatu dividende u unaprijed odredenom novéanom iznosu ili procentu od nominalne
vrijednosti povlad¢ene akeije, koji se isplacuje prije isplate dividende vlasnicima obi¢nih akceija;
pravo prvenstva prilikom raspodjele ostatka imovine nakon likvidacije, odnosno stec¢aja drustva u
odnosu na vlasnike obi¢nih akcija.

)

Clan 32
Drustvo moze emitovati obi¢ne obveznice i obveznice koje se mogu zamijeniti za obi¢ne akcije Drustva,

Clan 33
Obveznica Drustva je hartija od vrijednosti sa fiksnim prihodom. koja daje pravo vlasniku na kamatu i
ostala prava utvrdena emisijom obveznice ili ugovorom o otkupu obveznice. Vlasniku obveznice se
isplacuje iznos glavnice koji je jednak ugovorenoj vrijednosti na dan dospijeca.

Odbor direktora donosi odluku o emisiji obveznica.

Clan 34
Zamjenjiva obveznica je obveznica koja se moze zamijeniti za akciju Drustva.

Odluka o emitovanju zamjenjivih obveznica donosi se na skupitini akcionara kojoj prisustvuje dvije
trecine akcionara licno ili zastupanih preko punomoc¢nika ili putem glasackih listica. Odlukom se
obavezno utvrduje broj akcija koje se dodjeljuju po osnovu svake zamjenjive obveznice.

¢) Povecanje osnovnog kapitala

Clan 35
Drustvo moze povecati kapital: dodatnim ulozima postoje¢ih ili novih akcionara: konverzijom
potrazivanja i zamjenljivih hartija od vrijednosti u akcije Drustva; iz sredstava rezervi i nerasporedene
dobiti Drustva; statusnom promjenom.

Kapiral ¢e se povecati pod uslovom da Skupstina akcionara. kojoj prisustvuju akcionari koji posjeduju
najmanje dvije tre¢ine akcija sa pravom upravljanja, donese odluku o povecanju kapitala (odluku o novoj
emisiji akcija) 1 usvoji odgovarajuée izmjene Statuta.

Po osnovu prava prece kupovine, akcije nastale povecanjem kapitala nov¢anim ulozima moraju biti
ponudene postojecim akcionarima srazmjerno broju akcija koje posjeduju, osim ako se to pravo ne ukine
u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Ukoliko je Drustvo izdalo zamjenjive obveznice, kapital se moze uvedati izdavanjem novih akcija, za
koje vlasnici obveznica mogu zamijeniti svoje obveznice.

d) Smanjenje osnovnog kapitala -

Clan 36
Drustvo moze smanjiti kapital putem: povlacenja i ponistavanja akcija; smanjivanjem nominalne
vrijednosti akcija.

Skupétina akcionara moze donijeti odluku o smanjenju akcijskog kapitala, ukoliko za takvu odluku
glasaju akcionari koji posjeduju najmanje dvije tre¢ine ukupnog broja akcija, uz uslov da su prisutni ili
zastupani u Skupstini akcionara posredstvom punomocnika, ili ukoliko su glasanje izvrsili putem
glasackih listica. Obavjestenje o sazivanju Skupstine akcionara, na kojoj ¢e se donijeti odluka o
smanjenju akcijskog kapitala, sadrzi razloge smanjenja kapitala i na¢in na koji ¢e se kapital smanjiti.



Drustvo ne moZe izvrsiti smanjenje kapitala ako ne ponudi dodatne garancije za svoje obaveze svakom
povjeriocu koji to zahtijeva, uz uslov da su potrazivanja takvih povjerilaca pravno valjana prije dana
objavljivanja odluke o smanjenju kapitala. Drustvo je duzno obavijestiti sve povjerioce pisanim putem
0 odluci 0 smanjenju kapitala.

Clan 37
Drustvo nije duzno da da obezbjedenje za svoje obaveze prema povjeriocima, ako su njihova
potrazivanja ve¢ u potpunosti i na pouzdan nac¢in obezbijedena.

Drustvo nije duzno da da obezbjedenje za svoje obaveze prema povjeriocima, ako ukupna potrazivanja
povjerilaca nakon smanjivanja osnovnog kapitala drustva prelaze vrijednost neto imovine Drustva
procijenjene od strane nezavisnog procjenjivaca.

Drustvo nije duzno da da obezbjedenje povjeriocima kada je svrha smanjivanja osnovnog kapitala
pokrivanje gubitka i u slucaju smanjivanja osnovnog kapitala bez promjene neto imovine drustva.

e) Sticanje sopstvenih akcija

Clan 38
Sopstvene akcije su akcije koje akcionarsko drustvo stekne od svojih akcionara.

Clan 39
Na osnovu odobrenja Skupstine akcionara (i odluke Odbora direktora, u odredenim slucajevima
saglasno Zakonu o privrednim drustvima), Drustvo moze kupovati sopstvene akcije pri ¢emu Skupétina
akcionara odreduje maksimalan broj akcija koje se mogu kupiti, kao i maksimalnu cijenu koja se moze
platiti za te akcije.

Rok za kupovinu sopstvenih akcija ne moze biti duzi od 2 (dvije) godine.

Ukupna vrijednost ovako ste¢enih akcija ne moze biti veéa od 10% (deset procenata) akcionarskog
kapitala Drustva osim ukoliko su akcije ste¢ene:

izvrSavanjem odluke Skupstine akcionara o smanjenju osnovnog kapitala;

na osnovu univerzalnog pravnog sljedbenistva;

besteretno ili komisiono od strane banke ili druge finansijske institucije;

izvriavanjem zakonskih obaveza ili sudske odluke kojom se nalaze otkup akcija od manjinskih
akcionara, posebno u slu¢ajevima spajanja, promjene djelatnosti ili oblika drustva. prenosom
registrovanog sjedista Drustva u inostranstvo ili uvodenjem ogranidenja za prenos akeija;

5. od manjinskih akcionara povezanih privrednih drustava kao posljedica prava koje oni koriste;

6. upostupku prinudne prodaje na osnovu sudske odluke za pla¢anje duga Drugtvu od strane akeionara,
ako nema drugog nacina naplate;

7. od strane investicionih fondova.

= b —

Clan 40
Drustvo nece direktno ili indirektno, davati zajmove, garancije ili obezbjedivati drugu vrstu finansijske
podrske licu koje namjerava da kupi akeije Drustva.

Clan 41
Drustvo je duzno da otudi sopstvene akcije saglasno odredbama Zakona o privrednim drustvima.

) Rezerve kapitala
Clan 42

Drustvo moze formirati obavezni rezervni fond u koji ¢e svake godine od dobiti unositi najmanje 5%
(pet procenata) dok fond ne dostigne iznos 10% (deset procenata) osnovnog kapitala.

Rezervni fond sluzi isklju¢ivo za pokri¢e eventualnih gubitaka nastalih usljed poslovanja Drustva.
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Nakon §to gubici budu podmireni, rezervni fond se moze koristiti za druge namjene, saglasno odluci
Skupstine akcionara.

Clan 43
Drustvo moZe posebnom odlukom Skupstine akcionara formirati i druge rezerve, nezavisno od iznosa zakonskih
kapitalnih rezervi.

VIII PRAVA | OBAVEZE AKCIONARA

Clan 44
Akcionar Drustva je fizicko ili pravno lice koje je vlasnik najmanje jedne akcije u Drustvu. Za

obaveze Drustva, akcionar odgovara do visine uloga u akcionarskom kapitalu Drustva.

Clan 45
Svaki akcionar ima prava koja mu daju akcije u njegovom vlasnistvu, s tim da vlasnici iste klase akcija
imaju ista prava.

Clan 46
Prema svim akcionarima postupa se jednako u jednakim okolnostima.

Clan 47
Akcionari imaju sljedeéa imovinska prava:

1. pravo da raspolazu akcijama:

2. pravo prece kupovine u postupku nove emisije akeija i zamjenjivih obveznica, uz ograni¢enja
utvrdena Zakonom o privrednim drudtvima i odlukom Skupstine:

3. pravo na besplatne akcije u slu¢aju povecanja akeionarskog kapitala iz sredstva Drustva,
srazmjerno njegovom ulogu u akcionarskom kapitalu, u skladu sa odlukom o emisiji akeija;

4. pravo na dividendu, u skladu sa odlukom Skupstine akcionara:

5. pravo na srazmjerni dio preostale imovine nakon sprovedenog postupka likvidacije Drustva;

6. druga prava utvrdena pozitivnim propisima.

Clan 48
Akcionari imaju sljedeca neimovinska prava:

pravo da prisustvuje sjednicama Skupstine akcionara;

pravo da glasaju na sjednicama Skupstini akcionara:

pravo da zahtijeva da mu Sekretar Drustva, bez nadoknade i toku radnog vremena, stavi na uvid u

prostorijama sjedista Drustva i omoguci kopiranje o trosku akcionara: bilansa stanja, bilansa

uspjeha. poreskih prijava i izvjeStaja o placenim porezima za tri posljednje poslovne godine;

zapisnika sa sjednica skupstine akcionara; spiska lica ovlaséenih za zastupanje Drustva; spiska

&lanova Odbora direktora. sa podacima o adresi. datumu izbora ili imenovanja i periodu na koji je

svaki ¢lan izabran ili imenovan, kao i o funkcijama koje oni obavljaju u drugim pravnim licima;

drugih dokumenta koje je Drustvo duzno da dostavi Skupstini na uvid.

4. pravo na uvid u kopije finansijskih izvjestaja i izvjestaj nezavisnog spoljnjeg revizora, u skladu sa
pozitivnim propisima;

5. druga prava utvrdena pozitivnim propisima.
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Clan 49
Akcionar moze traziti od Druétva da mu otkupi akeije po prosje¢noj trzi$noj cijeni koje su akcije Drustva
imale u posljednjih 6 (3est) mjeseci prije dana kada je donijeta odluka na Skupétini akcionara ili u visini
srazmjernog dijela neto vrijednosti imovine Drustva na dan kada je Skupstina donijela odluku, ako je
akcionar na Skupstini glasao protiv u slucajevima:

|. promjene ugovora o osnivanju, odnosno statuta Drustva kojim se ugrozavaju njegova prava,
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podjele Drustva, kada raspodjela akcija Drustava koja nastaju podjelom nije izvriena
proporcionalno vlasnickoj strukturi Drustva koje se dijeli;

kada se u postupku restrukturiranja, kumulativno vrsi srazmjerna zamjena akcija i novéana
nadoknada za ponistene akcije:

4. kada je Skupstina ograni¢ila ili ukinula prioritetno pravo akcionara da upise akcije ili stekne
zamjenjive obveznice;

donosenja odluke o raspolaganju (kupovini, prodaji. zakupu, zamjeni, sticanju ili drugom
raspolaganju) od strane Drustva imovinom velike vrijednosti.

LS
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Pravo iz prethodnog stava ovog ¢lana akcionar mozZe ostvariti ako je do dana odrzavanja sjednice
Skupstine akcionara dostavio Druitvu pisano obavjedtenje o namjeri da koristi to pravo, ukoliko
Skupstina donese odluku sa kojom nije saglasan. Pisani zahtjev za otkup akcija moze se podnijeti
Drustvu u roku od 30 (trideset) dana od dana odrzavanja Skupstine akcionara.

Postupajuci po zahtjevu akcionara, Drustvo je duzno da obratuna iznos prosje¢ne trziéne cijene koje su
akcije Drustva imale u posljednjih 6 (3est) mjeseci prije dana kada je donijeta odluka na Skupstini
akclonara i iznos srazmjernog dijela neto vrijednosti imovine Drudtva na dan kada je Skupstina
akcionara donijela odluku i da akcionaru isplati vecu od te dvije vrijednosti.

IX ORGANI DRUSTVA

Clan 50
Upravljanje Drustvom organizovano je kao jednodomno, u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima i op$tim aktima Drustva.

Organi Drustva su:

Skupstina akcionara;
Odbor direktora;
[zvrini direktor:
Sekretar Drustva.

W =

Organi upravljanja Drustvom su :

1. Odbor direktora
2. lzvréni direktor

Clan 51
U sirem smislu. segment korporativnog upravljanja u Drustva ¢ine interne kontrolne funkcije (interna
revizija, pracenje uskladenosti poslovanja sa propisima) i eksterne funkcije kontrole i nadzora (revizija).

A) Skupstina akcionara

Clan 52
Skupstina akcionara, koju ¢ine svi akcionari nezavisno od broja i klase akcija koje posjeduju, najvisi je
organ korporativnog upravljanja u Drustvu.

Clan 53
Sjednice skupstine akcionara su redovne i vanredne.

Clan 54
Drustvo duzno je da odrzi redovnu sjednicu skupstine jednom godisnje.

Clan 35
Skupstini akcionara prisustvuju akcionari Drustva, odnosno njihovi zakonski zastupnici, zastupnici,
punomocénici i/ili prokuristi.
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Clanovi Odbora direktora, izvrni direktor i sekretar Drustva su duzni da prisustvuju Skupstini
akcionara Drustva.

Clan 56

Iskljuéivo pravo Skupstine akcionara je da:

_-P-L)JI‘J'—‘
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donosi Statut i vréi izmjene 1 dopune Statuta Drudtva:

bira i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora;

imenuje i razrjesava revizora:

imenuje i razrjesava likvidatora:

odlucuje o visini naknada ¢lanovima Odbora direktora:

usvaja godisnje finansijske iskaze i izvie$taj o poslovanju Drustva, sa izvjeStajima o odnosima
Drustva i privrednih drustava u kojima Drustvo ima status mati¢nog ili zavisnog privrednog drustva;
donosi odluku o raspolaganju imovinom Drustva (kupovini, prodaji, zakupu. zamjeni, sticanju,
konstituisanju zaloge. hipoteke. fiducijarnog prenosa prava svojine ili na drugi nacin raspolaganju),
uz uslov da vrijednost takve imovine prelazi 20% (dvadeset procenata) knjigovodstvene vrijednosti
Drustva. ukljuéujuéi i kupovinu, prodaju, zamjenu, sticanje, zalaganje ili na drugi na¢in raspolaganje
sa udjelima Drustva u drugim pravnim licima (privrednim druStvima), zavisnim ili nezavisnim od
Drustva;

donosi odluku o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitaka:

povecava ili smanjuje osnovni kapital Drustva utvrden Statutom. zamjenjuje akcije jedne Klase
akcijama druge:

. donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva, restrukturiranju ili podnoSenju predloga za

pokretanje ste¢ajnog postupka;

. odobrava procjenu nenovéanih uloga:
. razmatra pitanja iz nadleznosti Odbora direktora koja se odnose na poslovanje Drudtva:
. odobrava zakljudivanje ugovora o kupovini imovine od osnivaéa ili ve¢inskog akcionara Drustva.

kada isplata prevazilazi jednu desetinu osnovnog kapitala Drustva utvrdenog Statutom i kada ugovor
treba zaklju¢iti u roku od 2 (dvije) godine od registracije drustva;

donosi odluke o emisiji obveznica. odnosno zamjenjivih obveznica ili drugih zamjenjivih hartija od
vrijednosti;

. ograni¢ava ili ukida prioritetno pravo akcionara da upiSu akcije ili steknu zamjenjive obveznice,

uz saglasnost dvotre¢inske vecine glasova akcionara na koje se ta odluka odnosi:

donosi odluku o samostalnom ili zajedni¢kom osnivanju drugog privrednog drustva ili odluku kojom
ovlaséuje organe upravljanja u privrednom drustvu da donesu odluku o samostalnom ili
zajednickom osnivanju jednog. vi$e ili neodredenog broja privrednih drustava;

donosi poslovnik o radu:

donosi i druge odluke u skladu sa Statutom Drustva.

a) Redovna sjednica Skupstine akcionara

Clan 57

Redovna Skuptina akcionara je skupstina koja se odrzava jednom godisnje i saziva najkasnije u roku
od 6 (%est) mjeseci nakon zavrietka svake poslovne godine.

Clan 58

Redovnu godidnju Skupstinu akcionara saziva Odbor direktora.

Po nalogu Odbora direktora, sekretar Drustva organizuje Skupstinu akcionara.

Clan 59

Ukoliko Odbor direktora ne sazove redovnu godisnju Skupstinu u predvidenom roku, pravo sazivanja
Skupstine imaju akcionari ¢ije akcije predstavljaju najmanje 5% (pet procenata) akcionarskog kapitala,
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koji upu¢uju Odboru direktora zahtjev za sazivanje Skupstine akcionara, dnevni red Skupstine i predloge
odluka koje na Skupétini treba da se donesu.

Na teret sredstava Drustva, Odbor direktora je duzan da sazove Skupstinu akcionara u roku od 30
(trideset) dana od dana prijema zahtjeva za sazivanje Skupstine akcionara.

Clan 60
Obavjeitenje o sazivanju Skupstine akcionara dostavlja se najkasnije 30 (trideset) dana prije dana
odrzavanja Skupstine.

Odbor direktora je duzan da obavjestenje o sazivanju Skupétine akcionara objavi 2 (dva) puta u najmanje
jednom dnevnom Stampanom mediju koji se izdaje u Crnoj Gori i na internet stranici Drustva.

Obavijeitenje o sazivanju Skupstine akcionara sadrZzi:

mjesto odrzavanja sjednice Skupstine akcionara:

datum i vrijeme sjednice Skupstine akcionara;

predlog dnevnog reda Skupatine akcionara sa jasnom naznakom o kojim tatkama dnevnog reda se
predlaze da sjednice Skupétine akcionara donese odluku i navodenjem klase i ukupnog broja akcija
koja o toj odluci glasa i ve¢ine koja je potrebna za donosenje te odluke. sa obavjestenjem gdje
akcionari mogu izvrsiti uvid u materijale i predloge odluka koje ¢e se razmatrati na Skupétini
akcionara;

adresu internet stranice Drustva na kojoj ¢e biti dostupne prethodno navedene informacije;
uputstvo 0 pravima i nacinu ostvarivanja prava akcionara da ucestvuju i glasaju na sjednici
Skupstine akcionara.

LS I S
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Na dan objavljivanja odnosno slanja obavjestenja o odrzavanju Skupstine akcionara, Drustvo na svojoj
internet stranici objavljuje obavjeStenje o sazivanju Skupstine akcionara, kao i na¢in glasanja preko
punomocnika elektronskim putem, sa obrascem punomocja i glasackog listica, Ukoliko iz tehnickih
razloga nije moguce prethodno navedene obrasce objaviti na internet stranici, Drudtvo ¢e internet stranici
naznaciti na koji nacin se ti obrasci mogu pribaviti u papirnoj formi.

Clan 61
Materijali sa prijedlozima odluka koje treba da se razmotre na Skupstini akcionara, izlazu se na uvid
akcionarima u sjedistu Drustva najmanje 20 (dvadeset) dana prije odrzavanja Skupstine akcionara.

Sekretar Drudtva je duzan da na zahtjev akcionara dostavi elektronskom postom (na adresu koju odredi
akcionar) obavjestenje o sazivanju Skupstine akcionara i materijale koji ce se razmatrati na Skupstini,
sa predlozima odluka.

f'\-\.

Sluzbena elektronska adresa Sekretara Drustva je sekretar(@plantaze.com

Dnevni red Skupstine akcionara

Clan 62
Skupétina akcionara ne moze donositi odluke o pitanjima Koja nijesu na dnevnom redu, osim ukoliko
svi akcionari sa pravom glasa prisustvuju skupstini i jednoglasno prihvate izmjenu dnevnog reda.

U slu¢aju izmjene ili proSirenja dnevnog reda. akcionari se obavjeStavaju o izmjenama dnevnog reda na
nacin na koji se obavjestavaju o odrzavanju skupstine akcionara i to najkasnije 10 (deset) dana prije
dana odrzavanja Skupstine.

Akcionari koji posjeduju najmanje 5% (pet procenata) 0SnOVNog kapitala imaju pravo da zahtijevaju od
Odbora direktora prosirenje dnevnog reda Skupstine akcionara najkasnije 15 (petnaest) dana prije dana
odrzavanja Skupstine akcionara, odnosno da pod ranije uvrstenu tacku dnevnog reda uvrsti i njihov
predlog odluke. Uz pisani zahtjev za proirenje dnevnog reda Skupétine akcionara, akcionari
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dostavljaju i predloge odluka koje su predlozene kao tacke dnevnog reda. U prethodnom sluéaju, Odbor
direktora je duzan da prosiri dnevni red skupstine.

Predlog prosirenog dnevnog reda, sa predlozenim odlukama, Drustvo ée bez odlaganja objaviti na svojoj
internet stranici

Clan 63
Ako se Skupstina akcionara ne odrZi, ponovljena Skupstina se moZe odrzati samo po istom dnevnom
redu koji je bio predviden za skupstinu koja nije odrzana.

Postupanje na sjednici Skup3tine akcionara

Clan 64
Skupstinom akcionara predsjedava izvrsni direktor. ukoliko drugadije ne odlu¢i veéina prisutnih ili
zastupanih akcionara.

Sekretar sjednice Skupstine akcionara je sekretar Drustva.

Clan 65
Prisustvo akcionara ili njihovih punomocénika na Skupstini akcionara dokazuje se potpisivanjem liste
prisutnih na kojoj se iskazuje i broj glasova koje posjeduje svaki akcionar, predsjedavaju¢i Skup$tinom
i Sekretar Drustva.

Clan 66
Akcionari koji imaju pravo u¢esc¢a u radu Skupstine akcionara odreduju se na osnovu spiska akcionara
iz CKDD. koji je Drustvo duzno da pribavi najranije 2 (dva) radna dana prije odrzavanja sjednice.

Drustvo je duzno da na Skupstini akcionara obavijesti akcionare o datumu na koji je utvrden spisak
akcionara.

Akcionari koji su na spisku akcionara iz CKDD na dan pribavljanja spiska akcionara mogu ucestvovati
u radu Skupstine akcionara, u skladu sa Poslovnikom o radu Skupétine, i tako ostvarivati prava
akcionara.

Drustvo ima pravo da utvrdi identitet akcionara ¢ijim se akcijama upravlja preko odredenog kastodi
(vlasnickog) racuna, ukoliko akcije kojima se upravlja preko tog ratuna ¢ine vise od 0.5% (pola
procenta) osnovnog kapitala drustva ili daju vise od 0.5% (pola procenta) glasackih prava.

Clan 67
Zapisnik sa Skupstine akcionara i listu prisutnih potpisuju predsjedavajuci Skupstine akcionara, sekretar
Drustva i najmanje 2 (dva) akcionara koje ovlasti Skupstina akcionara (ovjeravaci zapisnika).

Uz zapisnik sa sjednice Skupstine akcionara se prilazu: lista prisutnih, kopije punomodja i glasacki listi¢i
kojima su se akcionari izjasnili unaprijed ili na Skupstini akcionara.

Zapisnik sa Skupétine akcionara sa¢injava se u roku od 8 (osam) dana od dana odrzavanja sjednice 1
obavezno sadrzi: datum, mjesto i vrijeme odrzavnja Skupstine akcionara, imena predsjedavajuceg,
sekretara Skupstine akcionara, lica koja ovjeravaju zapisnik, ¢lanova radnih tijela Skupstine (ako su bila
formirana). podatke o kvorumu. dnevnom redu. naéinu i rezultatima glasanja i tekst usvojenih odluka
na Skupstini akcionara.

Kvorum
Clan 68
Kvorum redovne Skupstine akcionara ¢ine akcionari koji posjeduju vise os polovine od ukupnog broja

akcija sa pravom glasa, a koji su li¢no prisutni ili su zastupani posredstvom punomocnika ili su glasali
putem glasackih listica.
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Ako se na Skupstini akcionara ne postigne potreban kvorum. Skupstina akcionara moze se ponovo
sazvati sa istim dnevnim redom. s tim da se obavje$tenje o sazivanju ponovljene Skupstine akcionara
mora objaviti najmanje 2 (dva) puta u najmanje jednom dnevnom Stampanom mediju koji se izdaje u
Crnoj Gori 1 na svojoj internet stranici, najmanje 10 (deset) dana prije odrzavanja ponovljene Skupstine
akcionara, na kojoj kvorum ¢ine akcionari koji posjeduju najmanje 33% (trideset tri procenta) od
ukupnog broja akcija sa pravom glasa, a koji su prisutni ili su zastupljeni preko punomocnika ili su
glasali putem glasackih listi¢a.

Ponovljena Skupstina akcionara se moze odrzati najkasnije 30 (trideset) dana od dana odrzavanja
Skupéstine akcionara na kojoj nije postignut kvorum.

Ako se na ponovljenoj Skupstini akcionara ne postigne kvorum, treca skupstina akcionara se moze
sazvati na na¢in i u rokovima kao ponovljena Skupstina akcionara, s tim da se ne zahtijeva postojanje
kvoruma, a Skupstina akcionara donosi odluke o svim pitanjima koja su na dnevnom redu nezavisno od
broja akeija koje su zastupljene.

Clan 69
Ukoliko je za donosenje odluke na Skupstini akcionara potrebna saglasnost akcionara koji posjeduju
akeije odredene klase. odluka se moze donijeti od strane tih akcionara, samo ako sjednici prisustvuju
akcionari koji posjeduju vise od polovine akeija te klase.

Glasanje akcionara na sjednici SkupStine akcionara

Clan 70
Nakon glasanja po svakoj pojedinatnoj odluci, predsjedavajuéi sjednice obavjeStava Skupstinu
akcionara o glasanju "za" ili "protiv" prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa na Skupstini, kao i o

glasanju akcionara koji su to uradili pisanim putem.

Na zahtjev akcionara. predsjedavajuéi sjednice Skustine akcionara duzan je da na samoj sjednici utvrdi
tacan broj glasova za donosenje ili protiv donosenja pojedine odluke.

Glasanje putem glasackih listica je obavezno kada se biraju ¢lanovi Odbora direktora i ako to zahtijevaju
akcionari ili njihovi punomoénici koji posjeduju najmanje 5% (pet procenata) glasackih prava na
Skupstini. Skupstina donosi odluku veéinom glasova prisutnih ili zastupanih akcionara ili putem
olasackih listi¢a, osim u slu¢ajevima kada se za donosenje odluke zahtijeva druga vecina.

Clan 71
Prisutni ili zastupljeni akcionari koji nemaju pravo glasa po nekoj tacki dnevnog reda prilikom
odlucivanja na Skupétini akcionara racunaju se prilikom utvrdivanja kvoruma, ali se ne uzimaju u obzir
prilikom donosenja odluka.

Clan 72

Na nacin i postupak glasanja akcionara putem punomocja, primjenjuju se odredbe Zakona o
privrednim drustvima.

Sporazum akcionara o glasanju

Clan 73
Sporazum akcionara o glasanju je pisani ugovor izmedu akcionara Drustva sa ciljem da se unaprijed
odredi kako ¢e se glasati po osnovu svojih akcija, na odredeni nacin i o odredenim pitanjima na Skupstini
akcionara. bilo da je zakljuéen uz podrsku korporativnih organa dru$tva, kluba (udruzenja) akcionara ili
samoorganizovanjem akcionara.

Sporazum obavezuje samo akcionare koji su ga potpisali.
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Sporazum o glasanju moze se zakljuciti za jednu Skupstinu akcionara i ponovljenu sjednicu Skupstine
akcionara. ili za odredeno vrijeme.

Kada je sporazumom postignut dogovor o glasanju, akcionari prisustvuju sjednici Skupstine akcionara
da bi glasali kako je dogovoreno ili imenuju zajedni¢kog punomocnika sa ovjerenim punomocjem.

Clan 74
Ako je sporazum zakljucen za duzi vremenski period (do pet godina), u sporazumu se predvida nacin
postizanja dogovora, odnosno usaglasavanja akcionara unaprijed o glasanju za predstojeé¢e Skupétine
akcionara, kao i rjesavanje mogucih sporova izabranom arbitrazom ili od strane tredeg zajednicki
prihvacenog lica.

Ucesce akcionara na sjednici Skupstine akcionara elektronskim putem

Clan 75
Akcionar moze uéestvovati u radu Skupstine akcionara elektronskim putem na sljedeci nacin.

I. direktnim jednosmjernim audio ili video prenosom Skupstine akcionara (akcionar moze uzeti ucesce
u radu ali ne moze glasati, jer nije moguce verifikovati identitet i autenticnost glasanja akcionara);

2. dvosmjernom video komunikacijom, kojom se omogucava akcionarima da se obrate Skupstini
akcionara sa druge lokacije i da glasaju (akcionar moze uzeti u¢esce u radu i moze glasati, jer je
moguce verifikovati identitet i autenticnost glasanja akcionara);

3. glasanjem elektronskim putem, prije ili u toku odrzavanja sjednice, uz uslov da je: i) dokaz o

glasanju dostavljen predsjedavajucem Skupstine akcionara ili sekretaru Drudtva na na¢in kojim se
nedvosmisleno utvrduje autenti¢nost glasanja akcionara: ii) dostavljanje izvrseno prije zakljucenja
rasprave po konkretnoj tacci po kojoj akcionar glasa.

Donosenje odluka

Clan 76
Skupétina akcionara donosi odluku veéinom glasova akcija akcionara prisutnih ili zastupanih
postedstvom punomoénika ili glasackih listica na sjednici, osim u slu¢ajevima kada se za donoSenje
odluke Zakonom o privrednim drustvima i Statutom izri¢ito zahtijeva drugacija vecina.

b) Vanredna skupstina

Clan 77
Vanredna Skupstina akcionara je svaka Skupstina akcionara, osim redovne godiSnje Skupstine
akcionara.

Vanrednu skupstinu akcionara saziva Odbor direktora u slu¢aju ako:

1. akcionari koji imaju najmanje 5% (pet procenata) glasackih prava dostave pisani zahtjev za
odrzavanje Skupstine akcionara;

2. politiku direktora predlaZe da se: i) mijenja djelatnost Drustva; ii) mijenja iznos osnovnog kapitala

Drustva: iii) prije isteka ugovorenog roka mijenja eksterni revizor; iv) mijenja ¢lan Odbera direktora

prije isteka njegovog mandata;

je potrebno razmotriti ozbiljne gubitke Drustva ili dati odobrenje Drustvu da kupi sopstvene akcije;

ek

4. se odobrava reorganizacija. spajanje. dobrovolina likvidacija ili podnogenje predloga za pokretanje
stecajnog postupka Drustva;

5. prestane ¢lanstvo ¢lanu Odbora direktora;

6. to zahtjeva revizor koji je podnio ostavku;

7. Odbor direktora smatra da odredeno pitanje treba razmotriti na vanrednoj Skupstini.



Clan 78
Odredbe ovog Statuta u vezi sa dnevnim redom, postupanjem, kvorumom i odluc¢ivanjem redovne
Skupstine akcionara shodno se primjenjuju i na vanrednu Skupstinu akcionara, ukoliko nije drugacije
regulisano u pogledu vanredne Skupstine akcionara.

Clan 79
U ime Odbora direktora, Sekretar Drustva organizuje vanrednu Skupstinu akcionara, u skladu sa
postupkom predvidenim za sazivanje redovne Skupstine akcionara, najkasnije 30 (trideset) dana prije
dana odrzavanja Skupstine.

Clan 80
Ako se Skupstina akcionara ponovo saziva. akcionari moraju biti o tome obavijesteni najmanje 10
(deset) dana prije dana odrzavanja Skupstine akcionara.

Clan 81
Skupstina akcionara mozZe biti sazvana bez pridrzavanja navedenih rokova, uz uslov da se svi akcionari
sa pravom glasa ili njihovi punomocnici saglase sa tim $to e biti prilozeno uz zapisnik sa Skupstine.

Clan 82
Dnevni red Vanredne Skupstine akcionara utvrduje Odbor direktora, izuzev u slucajevima kada
Skupstinu akcionara saziva Privredni sud Crne Gore.

B) Odbor Direktora
a) Opste odredbe

Clan 83
Odbor direktora je kolektivno tijelo koje bira Skupstina akcionara.

Odbor direktora upravlja poslovima Drustva i vr$i nadzor nad teku¢im poslovanjem.

Odluke Odbora direktora izvrsavaju izvrini direktor i sekretar Drustva.

Clan 84
Odbor direktora ima 7 (sedam) ¢lanova, od kojih su 3 (tri) ¢lana nezavisna.

Clan 85
Pitanja od znacaja za rad Odbora direktora ureduju se Poslovnikom o radu Odbora direktora.

Clan 86
Radom Odbora direktora rukovodi predsjednik Odbora direktora.

b) Izbor isastav Odbora direktora

Clan 87
Za ¢lana Odbora direktora moze biti izabrano samo poslovno sposobno lice koje ima VII stepen strucne
spreme ili ekvivalentni stepen obrazovanja kao i adekvatna stru¢no-upravljacka umijeca na poslovima
za koje je predvideno posjedovanje visoke stru¢ne spreme.

Clan 88
Clan Odbora direktora ne moze biti:

1. lice koje je osudeno za krivi¢na djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne svojine, protiv
platnog prometa i privrednog poslovanja. protiv imovine i sluzbene duznosti, u roku od tri godine
od dana pravnosnaznosti presude, s tim da se u taj period ne uraCunava vrijeme provedeno na
izdrzavanju kazne zatvora;
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lice kojem je izre¢ena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja ¢ini preteznu djelatnost Drustva,
za vrijeme dok traje ta zabrana:

lice koje samostalno ili posredstvom povezanih lica obavlja privrednu djelatnost koja je
konkurentska u odnosu na djelatnosti koje obavlja Drustvo. u zemlji i/ili inostranstvu;

4. lice koje je zaposleno ili na drugi na¢in profesionalno angazovano od strane finansijske organizacije
(kreditora Drustva);

revizor Drustva ili lice koje je bilo angaZzovano u vrienju revizije finansijskih izvje$taja Drustva;
izvrsni direktor Drustva:

sekretar Drustva;

lice koje je ranije na sopstveni zahtjev razrijeSeno funkcije ¢lana Odbora direktora;

lice koje je za vrijeme trajanja radnog odnosa u  Drustvu pravosnazno oglaseno krivim za
povredu radne obaveze .

L
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Clan 89
Clanovi Odbora direktora biraju se na period od 4 (&etiri) godine (mandat).

Po isteku mandata, ¢lan Odbora direktora moze biti ponovo imenovan.

Clan 90
Pravo predlaganja kandidata za ¢lanove Odbora direktora imaju akcionari koji skupa imaju najmanje
5% (pet procenata) akcionarskog kapitala Drustva.

Prijedlog kandidata za ¢lana ili ¢lanove Odbora direktora mora biti obrazlozen na nacin Sto ¢e se navesti
osnovni podaci o kandidatu, datum i mjesto rodenja, Skolska sprema, kratka radna biografija, radni status
i mjesto prebivalista. Uz prijedlog se mora dostaviti potpisana izjava o prihvatanju kandidature.
Prijedlog mora se podnijeti Drustvu najkasnije 48 (cetrdeset osam) sati prije odrzavanja Skupstine.

Clan 91
Prilikom izbora Odbora direktora. svaka akcija sa pravom glasa daje broj glasova jednak broju ¢lanova
Odbora direktora. Kandidati koji osvoje najveéi broj glasova, izabrani su za ¢lanove Odbora direktora.
Alkcionar ima pravo da sve svoje glasove da jednom kandidatu ili da ih rasporedi na vise kandidata.

Glasanje za ¢lanove Odbora direktora je uspjedno ako (kumulativni uslovi):

su svi ¢lanovi Odbora direktora izabrani u istom krugu glasanja;

su nezavisni direktori zastupljeni u istom ili ve¢em broju od broja utvrdenog ovim Statutom;

je svaki od izabranih kandidata za ¢lana Odbora direktora dobio vise glasova od bilo kojeg kandidata
koji nije izabran.

Lo 1o —

Clan 92
Clan Odbora direktora moze zasnovati radni odnos sa Drustvom.

Ako ¢lan Odbora direktora zaklju¢i ugovor o radu sa Drustvom, sve bitne odredbe takvih ugovora
moraju se objelodaniti u godisnjem finansijskom izvjestaju Drustva.

Ukoliko ¢lan Odbora direktora nije zasnovao radni odnos sa Drustvom, odlukom Skupstine akcionara
¢lanu Odbora direktora odredjuje se naknada za rad.

¢) Nadin rada Odbora direktora

Clan 93
Odbor direktora odlu¢uje o poslovima iz svog djelokruga na sjednicama koje se odrzavaju najmanje
jednom mjesecno.

Clan 94



Izviéni direktor prisustvuje svim sjednicama Odbora direktora, ukoliko Odbor direktora ne odluci
drugacije.

Clan 95
Predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora obavezno prisustvuju sjednicama Skupstine akcionara na kojima
su duzni da odgovore na postavijena pitanja od strane akcionara u vezi sa materijalom i predlozenim
tackama dnevnog reda.

Clan 96
Sjednicu Odbora direktora moze da zakaze predsjednik Odbora direktora lieno ili na zahtjev ¢lana
Odbora direktora.

Ako predsjednik Odbora direktora ne sazove sjednicu Odbora direktora na zahtjev ¢lana Odbora
direktora. u roku od 30 (trideset) dana od dana podnosenja zahtjeva, sjednicu Odbora direktora moze
sazvati bilo koji ¢lan. Clan Odbora direktora koji sazove sjednicu u zahtjevu navodi razloge za sazivanje
sjednice i predlaze dnevni red.

U slu¢aju odsutnosti predsjednika Odbora direktora, svaki od ¢lanova odbora direktora moze sazvati
sjednicu odbora, a veé¢inom glasova prisutnih clanova bira se jedan od njih za predsjedavajuceg na
pocetku sjednice.

Sjednica Odbora direktora moze se odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a odluke se
donose ako najmanje polovina prisutnih ¢lanova odbora direktora glasa za njih.

Clanovi Odbora direktora imaju jednako pravo glasa. a u slu¢aju jednakog broja glasova, glas
predsjednika Odbora direktora, odnosno predsjedavajuceg je odlucujuci.

Clan 97
(lan Odbora direktora nema pravo glasa kada odbor odlu¢uje 0 njegovoj odgovornosti ili radu u
drustvu.

Clan 98
Sjednice Odbora direktora mogu s¢ odrzati i elektronskim putem, telefonom, telegrafom, telefaksom ili
upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, u skladu sa odredbama poslovnika o radu
Odbora direktora.

d) Nadleznosti Odbora direktora

Clan 99
Odbor direktora upravlja Drustvom, donosi odluke i preduzima aktivnosti koje smatra Korisnim za
poslovanje Drustva, osim odluka i/ili poslova koji su izri¢ito u nadleznosti Skupstine akcionara i odluka
i/ili poslova koji su u nadleznosti izvrénog direktora.

Clan 100
Odbor direktora:
1. utvrduje poslovnu politiku i strategiju Drustva:
2. utvrduje racunovodstvene politike Drustva:
3. utvrduje politike upravljanja rizicima u Drustvu:
4. vrdi nadzor nad poslovanjem Drustva;
5. upravlja Drustvom i daje smjernice izvrsnom direktoru u pogledu vodenja poslova

Drustva:

6. donosi odluku o unutradnjoj organizaciji Drustva i akt o sistematizaciji uDrustvu i bira ¢lanove
menadzmenta Drustva:

7. donosi Poslovnik o svom radu i bira predsjednika Odbora direktora. iz redova svojih
¢lanova;

8. imenuje i razrjesava izvrsnog direktora:

9. imenuje i razrje$ava sekretara Drustva;
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10. imenuje i razrjeSava ¢lanove stalnih i povremenih komisija Odbora direktora:

I'1. izdaje i opoziva pojedina¢nu i zajednicku prokuru;

12. saziva redovnu i vanrednu Skupstinu akcionara i utvrduje predlog njihovih odluka;

13. izvrSava odluke Skupstine akcionara;

14. na predlog Odbora za reviziju imenuje lica zaduzena za sprovodenje interne revizije u
Drustvu;

15. imenuje lice odgovorno za pracenje uskladenosti poslovanja sa zakonom i drugim
propisima;

16. utvrduje iznose dividendi koji u skladu sa pozitivnim propisima, statutom i odlukom
Skupstine akcionara pripadaju pojedinim klasama akcionara, kao i nadin i postupak
njihove isplate;

17. usvaja tromjesecne izvjestaje izvrSnog direktora o poslovanju Drugtva i daje obavezujuca
uputstva [zvrsnom direktoru u vezi sa istima;

18. usvaja konsolidovani poslovni plan Drustva, biznis planove Podruznica i daje smjernice
za njihovo ostvarivanje:

19. usvaja periodicne i godisnje finansijske izvjestaje i izvjeitaje o poslovanju Drustva;

20. usvaja izvjeStaj o rezultatima obavljenog popisa imovine i obaveza Drugtva;

21. usvaja elaborat o procijeni vrijednosti imovine Drustva;

22. osniva Podruznice i daje prethodnu saglasnost na sve poslovne odluke Podruznica koje je
Drustvo osnovalo;

23. imenuje i razrjesava rukovodioce PodruZnica;

24. donosi odluke o osnivanju i registraciji pravnih lica &ije je Drustvo osniva¢;

25

26. usvaja plan investicija

27. donosi odluke o prodaji i/ili opterec¢enju pokretne i/ili nepokretne imovine, Drustva
(kupovini, prodaji, zakupu, zamjeni, sticanju ili na drugi na¢in raspolaganju) ¢ija je
vrijednost manja od 20% knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva.

28. odluéuje o uzimanju i/ili davanju zajmova

29. odlucuje o uzimanju kredita i sli¢nih finansijskih proizvoda;

30. usvaja plan o davanju tre¢im licima ( sponzorstvo, finansijska pomo¢ i drugi vidovi
drustveno odgovornog poslovanja) i donosi sve odluke u vezi sa istima;

31. odlu¢uje o zakljucenju ugovora o javno-privatnim partnerstvima;

31.a) odobrava zakljucenje ugovora sa dobavlja¢ima. vrijednosti preko 50.000,00€ i ugovora sa
kupcima, vrijednosti preko 500.000,00€;

32. odobrava zakljucenje sudskih i vansudskih poravnanja i odluéuje o alternativnom
riesavanju sporova;ukoliko vrijednost predmeta spora prelazi iznos od 20.000 €

L
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33. donosi pravila potpisivanja u Drustvu;

34. donosi etic¢ki kodeks:

35. donosi politiku upravljanja povjerljivim poslovnim podacima (poslovna tajna);

36. donosi politiku kojom se ureduju aspekti drustveno odgovornog poslovanja;

37. donosi politiku zastite zivotne sredine;

38. donosi politiku zastite prava intelektualne svojine;

39. odobrava ugovore sa i/ili prihvata obaveze u korist povezanih lica;

40. odlucuje o osnivanju zavisnih privrednih drustava;

41. donosi opsta akta koja ne donosi Skupstina akcionara:

42. upravlja i rukovodi Drustvom i organizuje i vodi poslove Drustva u pogledu odluka i

radnje osim onih koje su u nadleznosti drugih korporativnih organa;

Predsjednik Odbora direktora

Clan 101
Predsjednik Odbora direktora bira se iz reda ¢lanova Odbora direktora.
Predsjednik Odbora direktora saziva i predsjedava sjednicama Odbora direktora , predlaze dnevni red i
odgovoran je za vodenje zapisnika sa sjednice odbora.

Clan 102
Odbor direktora na redovnoj sjednici Skup3tine akcionara podnosi izvjestaje o:



1. racunovodstvu i finansijskom stanju Drustva i sa njim povezanih privrednih drustava;

2. uskladenosti poslovanja Drustva sa zakonom i drugim propisima;

3. kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora Drustva u odnosu na Drustvo:

4. ugovorima zaklju¢enim izmedu Drustva i ¢lanova Odbora direktora, kao i sa licima koja su sa njima
povezana, u smislu Zakona o privrednim drustvima;

5. sticanju sopstvenih akcija Drustva;

6. rezultatima poslovanja Drustva, kao i ukupnoj finansijskoj poziciji u kojoj se DruStvo nalazi, sa

opisom glavnih rizika kojima je Drustvo izlozeno, ukljucujuéi i sve vaznije poslovne dogadaje koji
su se pojavili po isteku poslovne godine:
7. ocekivanom razvoju Drustva u buducnosti.

e) Standard poslovodstva, odgovornost ¢lana Odbora direktora

Clan 103
Clan Odbora direktora upravlja poslovanjem Drustva sa paZnjom dobrog privrednika i struénjaka, u
razumnom uvjerenju da djeluje u najboljem interesu Drugtva. U svom radu ¢lanovi Odbora obavezni su:

1. obezbijede primjenu odgovarajucih mjera radi kontrole poslovanja i preuzimanja obaveza od strane
Drustva:

ucestvuju u razmatranju svakog pitanja o kojem Odbor odlucuje;

koriste ovlaséenja samo u korist Drustva, ukljuc¢ujuci, da ne koriste imovinu Drustva za vlastite
potrebe, da ne Kkoriste povjerljive informacije Drustva radi sticanja litne dobiti, da ne
zloupotrebljavaju svoju funkciju i da ne iskoris¢avaju poslovne mogucnosti DrusStva za
zakljucivanje vlastitih poslova:

4. da ¢uvaju poslovne tajne Drustva.
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Clan Odbora direktora ne odgovora Drudtvu za greske prilikom donosenja uobi¢ajenih poslovnih
odluka, ukoliko je postupao sa paznjom dobrog privrednika i postovao pravila struke.

Ako se prava akcionara, utvrdena Zakonom o privrednim dru$tvima i ovim Statutom Drustva, ostvaruju
u sudskom postupku. ¢lanovi Odbora direktora solidarno odgovaraju za pric¢injenu Stetu koju su
pretrpjeli akcionari zbog nepoStovanja njihovih prava.

Za Stetu i troskove postupka neée odgovarati ¢lan Odbora direktora koji je svoju nesaglasnost sa
odlukom po osnovu koje je akcionar pretrpio Stetu unio u zapisnik, kao i ¢lan Odbora direktora koji nije
prisustvovao sjednici Odbora direktora, a svoje neslaganje sa odlukom je izrazio pisanim putem Odboru
direktora u roku od 8 {0sam) dana od dana saznanja za njeno dono3enje.

Clan 104
Drustvo ne moze sa ¢lanom Odbora direktora ili ¢lanom Odbora direktora svog mati¢nog Drustva ili
drugog Druitva u kojem ¢lan Odbora direktora ima licni finansijski interes ili sa supruznikom ili sa
srodnikom prvog stepena srodstva sa ¢lanom Odbora direktora, zakljuCivati zajmove i/ili kreditne
transakcije u formi koja stvara finansijsku obavezu po Drustvo.

f) Prestanak mandata ¢lana Odbora direktora

Clan 105
Clanu Odbora direktora prestaje mandat:

1. istekom perioda na koji je imenovan

2. podnosenjem ostavke:

3. razrjesenjem od strane Skupstine akcionara, ako bez opravdanog razloga ne ucestvuje u radu Odbora
direktora duze od 2 (dva) mjeseca;

4. razriesenjem od strane Skupstine akcionara, ukoliko ne postupa u skladu sa pravima i obavezama

¢lana Odbora direktora;
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5. razrjeSenjem od strane Skupstine akcionara. ukoliko bude pravosnazno osuden u krivi¢nom,
prekrsajnom ili kakvom drugom postupku za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrsenje funkcije
¢lana Odbora direktora;

6. udrugim slucajevima utvrdenim odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Clan 106
Clan Odbora direktora moze podnijeti ostavku u pisanoj formi prije isteka svog mandata, na nacin §to o
tome obavijesti Odbor direktora 15 (petnaest) dana prije odrZavanja sjednice Odbora direktora. Ostavka
proizvodi pravno dejstvo danom imenovanja novog ¢lana Odbora direktora.

C) Tijela Odbora direktora
a) Opste odredbe

Clan 107
Stalno tijelo Odbora direktora je Odbor za reviziju.
Odbor direktora moze oformiti Komisiju za imenovanje i Komisiju za naknade.

Clan 108
Sastav, nadleznost, obaveze i odgovornosti tijela Odbora direktora utvrduju se posebnim aktima koje
donosi Odbor direktora.

Tijela Odbora direktora podnose Odboru direktora godidnje izvjedtaje o svom radu.

Clan 109
Odbor direktora moze imenovati i druga privremena tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svoje
nadleznosti.

Odlukom o imenovanju tih tijela blize se utvrduje njihov sastav, nadleznost, ovlaséenja i odgovornosti.
b) Odbor za reviziju

Clan 110
Odbor za reviziju ima 3 (tri) ¢lana, od kojih vecina nijesu povezani sa Drustvom.

Clanovi Odbora za reviziju moraju imati stru¢ne reference u vezi sa poslovima iz oblasti finansija.
koje utvrduje Odbor direktora posebnim aktom.

Clan 111
Jedan ¢lan Odbora za reviziju moze biti zaposlen u Drustvu, ali ne moZe biti izvrsni direktor.

Odborom za reviziju predsjedava predsjednik koga izmedu sebe biraju ¢lanovi Odbora za reviziju.
Predsjednik Odbora direktora ne moze biti predsjednik Odbora za reviziju.

Clan 112
Odbor za reviziju:

analizira i prati funkcionisanje sistema interne kontrole:

razmatra programe i izvjestaje interne revizije i daje misljenje o nalazima interne revizije;

prati realizaciju preporuka interne revizije:

analizira finansijske izvjestaje Drustva prije njihovog dostavljanja Odboru direktora;

prati i analizira uskladenost poslovanja Drustva sa pozitivnim propisima i opstim aktima Drustva;
prati aktivnost izvrnog direktora i izvr$nih rukovodilaca u vezi sa informisanjem Odbora direktora
i ocjenjuje kvalitet izvjeStaja i informacija prije njihove dostave Odboru direktora, a naroéito:
primjenu racunovodstvenih politika i procedura; odluke koje zahtijevaju visok stepen procjene;
uticaj neuobicajenih transakeija na finansijske izvjeStaje: kvalitet politika objedinjavanja
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uskladenost sa medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja i propisima: daje misljenje o
izboru spoljnjeg revizora Drustva i predlaZe iznos naknade za vrienje revizije: obavlja i druge
poslove u skladu sa vaze¢im propisima;

7. periodi¢no razmatra pitanja od interesa za rad Komisije za reviziju;

8. donosi Poslovnik o svom radu.

podataka; promjene nastale kao posledica izvrienih revizija; pretpostavke o trajnosti poslovanja;

¢) Komisija za naknade

Clan 113
Komisija za naknade ima 3 (tri) ¢lana. od kojih veéina nijesu povezani sa Drustvom.

Clanovi Komisije za naknade moraju imati struéne reference na poslovima iz oblasti finansija ili prava,
koje utvrduje Odbor direktora posebnim aktom.

Clan 114
Jedan ¢lan Komisije za naknade moze biti zaposlen u Drustvu, ali ne moze biti izvréni direktor.

Komisijom za naknade predsjedava predsjednik koga izmedu sebe biraju ¢lanovi Komisije za naknade.
Predsjednik Odbora direktora ne moze biti predsjednik Komisije za naknade.

Clan 115
Komisija za naknade:

I ustanovljava politike naknada Drustva u cjelini;

sa¢injava predlog programa naknada u Drustvu. kako u novu tako i u akcijama i opcijama, i

predlaze dobrovoljne penzione planove:

najmanje dva puta tokom kalendarske godine razmtra i utvrduje. odnosno saglasava se sa ciljevima

Drustva u vezi sa naknadama izvr$nog direktora i rukovodilaca, odnosno Odbora direktora;

4. procjenjuje ucinak izvrine uprave u svijetlu utvrdenih kriterijuma (ciljeva) i na osnovu takve
procjene odreduje ili potvrduje godiinje zarade. bonuse. naknade u obliku akcija ili opcija, druge
dugoroéne motivacione naknade druge naknade koje se placaju izvrsnoj upravi i ¢lanovima Odbora
direktora;

3. razmatra i daje preporuke Odboru direktora u vez sa naknadama zaposlenih, kao i po pitanjima
osiguranja;

6. sacinjava godidnji izvjestaj o naknadama i podnosi ga Odboru direktora:

periedi¢no razmatra pitanja od interesa za rad Komisije za naknade;

8. donosi Poslovnik o svom radu.

[ ]
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d) Komisija za imenovanja

Clan 116
Komisija za imenovanja ima 3 (tri) ¢lana, od kojih veéina nijesu povezani sa Drustvom.

Clanovi Komisije za imenovanja moraju imati stru¢ne reference na poslovima iz oblasti menadZmenta
i prava, koje utvrduje Odbor direktora posebnim aktom.

Clan 117
Jedan ¢lan Komisije za imenovanja moze biti zaposlen u Drustvu, ali ne mozZe biti izvréni direktor.

Komisijom za imenovanja predsjedava predsjednik koga izmedu sebe biraju ¢lanovi Komisije za
imenovanja.

Predsjednik Odbora direktora ne moze biti predsjednik Komisije za imenovanja.
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Clan 118
Komisija za imenovanja:

I. ustanovljava procedure za podnosenje predloga akcionara za izbor izvrSnog direktora i ¢lanova
Odbora direktora;
2. preporucuje pojedince za koje smatra da su kvalifikovan za Clanstvo u Odboru direktora (birajuci
izmedu pojedinaca koji su preporuéeni od strane akcionara) i za funkeiju izvr$nog direktota:
prilikom sa¢injavanja preporuka za ¢lanstvo u organima korporativnog upravljanja uzima u obzir
propisane kriterijume i druge ¢injoce koje smatra adekvatnim, a koji mogu ukljucivati specijalizacije
u karijeri, relevantne vjestine i znanja i na¢in na koji to lice zadovoljava potrebe Drugtva u cjelini;
4. sprovodi sva neophodna i odgovarajuca ispitivanja u vezi sa kvalifikacijama moguéih kandidata i
visiprocjenu da Ii ti kandidati imaju posebna interesovanja koja ugrozavaju ili ogranicavaju njihovu
sposobnost da efektivno predstavljaju interese svih akcionara:
razmatra pitanje nezavisnosti (potencijalnih konflikata interesa) u vezi sa moguc¢im kandidatima za
¢lanstvo u Odboru direktora i direktora Koji su predlozeni za ponovno imenovanje u ¢lanstvo;
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6. pruzauputstva u vezi sa kriterijumima na osnovu kojih se procjenjuje nezavisnost Odbora direktora:
7. razmatra i utvrduje potrebu za opozivom ¢lanova Odbora direktora;

8. saCinjava preporuke u vezi sa veli¢inom i struénim sastavom Odbora direktora;

9. preporucuje koji ¢lanovi Odbora direktora treba da budu predsjednici stalnih tijela Odbora direktora:
10. donesi Poslovnik o svom radu.

D) Izvréni direktor

Clan 119
[zvrsnog direktora imenuje Odbor direktora Drustva.

Za Izvr$nog direktora moze biti imenovano samo poslovno sposobno lice koje ima najmanje VII stepen
strucne spreme ili ekvivalentni stepen obrazovanja i adekvatna struc¢no-upravljacka umijeca, i koje pored
uslova propisanih propisima ispunjava i slijedece posebne uslove:

1. radno iskustvo na privrednim i/ili finansijskim poslovima, od minimum 10 (deset) godina;
2. ne postoje smetnje za izbor i imenovanje propisane Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 120
Izvr$ni direktor se imenuje na period od 5 (pet) godina,

Po isteku mandata iz prethodnog stava, isto lice moze biti ponovo imenovano.

Clan 121
Predsjednik odbora direktora sa izvrénim direktorom zakljucuje ugovor o radu kojim se blize utvrduju
prava, obaveze i odgovornosti, visina zarade i drugih izdataka i naknada, prestanak funkcije i druga
medusobna prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa pozitivnim propisima, Statutom i op§tim aktima
Drustva.

Clan 122
[zvréni direktor:



predstavlja i zastupa Drustvo:

izvrsava odluke Skupstine akcionara i Odbora direktora Drustva;

organizuje i rukovodi radom Drustva kao cjeline;

koordinira radom rukovodilaca organizacionih cjelina;

predlaze osnove poslovne politike, plan i program rada i mjere za njhovo sprovodenje:

priprema i predlaZe programe rada i razvoja Drustva;

stara se 0 odrzavanju solventnosti i likvidnosti Drustva;

upravlja finansijskim sredstvima Drutva:

predlaze odluke o kojima odlucuju drugi organi, osim odluka koje donosi Skupstina akcionara,

ako pozitivnim propisima nije drugacije odredeno:

10. zakljucuje ugovore i druge pravne poslove, u skladu sa svojim ovlaséenjima

I'l. zakljuCuje ugovore sa dobavljacima vrijednosti do 50.000,00€ i ugovore sa kupcima vrijednosti do

500.000.00¢€, bez prethodnog odobrenja Odbora direktora;

12. predlaze unutra$nju organizaciju Drugtva i sistematizaciju radnih mjesta, kao i ¢lanove menad?menta
Drustva;

3. odlu¢uje o prijemu i rasporedivanju zaposlenih, u skladu sa potrebama i planovima Drustva;

14. zakljucuje ugovore o radu i ugovore o djelu;

I5. formira radne grupe, struéne timove i komisije za izvrsavanje odredenih zadataka:

16. odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu:

17. predsjedava sjednicama Skupstine akcionara, ako Skupstina ve¢inom glasova ne odlugi drugacije;

I8. stara se o istinitom, blagovremenom i potpunom informisanju javnosti i zaposlenih;

19. donosi odluku o radnom vremenu:

20. odlu¢uju o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih, uz podrsku Sektora pravnih i opstih poslova

21. odlucuje u prvom stepenu po zahtjevima zaposlenih po osnovu rada

22. odlucuje o zahtjevima za dodjelu pomog¢i zaposlenima u Drustvu;

23. predstavlja Drustvo u medijima i na drustvenim mrezama:

24. odlucuje o drugim pitanjima koja nijesu u nadleznosti organa Drustva, u skladu sa odredbama

Zakona o privrednim drustvima i drugih pozitivnih propisa.
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Clan 123
[zvr$ni direktor je odgovoran za svoj rad Odboru direktora za:

zakonitost rada i poslovne rezultate Drustva:

sprovodenje Statuta. opstih akata i odluka organa Drustva.

izvrSavanje Skupstine akcionara i Odbora direktora:

sprovodenje utvrdene strategije Drustva;

organizaciju i vodenje poslova;

6. vrdenje nadzora nad radom zaposlenih;

7. predlaganje Odboru direktora: i) politika, procedura i drugih akata poslovne politike Drustva; ii)
plana i programa rada i mjera za njihovo sprovodenje; iii) mjera za unapredenje rada, uvodenje
novih proizvoda i usluga: iv) izradu izvjestaja i informacija.

Clan 124
[zvr$ni direktor moze biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata:

1. PodnoSenjem ostavke;

ako Odbor direktora utvrdi da poslove koji su mu povjereni na izvriavanje ne obavlja sa paznjom
dobrog privrednika i stru¢njaka, $to se nepovoljno odrazava na poslovanje Drustva;

kad svojim radom teze povrijedi pozitivne propise. odnosno kada ne izvrsava odluke Skupstine
akcionara i Odbora direktora, $to posebno utvrduje Odbor direktora:

4. udrugim slu¢ajevima utvrdenim pozitivnim propisima.
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Odluku o razrjesenju Izvr$nog direktora Drustva donosi Odbor direktora Drudtva.



Clan 125

Izvr$ni direktor moze podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, na nacin da o tome obavijesti Odbor
direktora najmanje 15 (petnaest) dana prije podnosenja ostavke. Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na
Drustvo danom podnoenja. osim ako u ostavei nije naveden kasniji datum.

Clan 126
[zvr$ni direktor predstavlja i zaswpa Drustvo.

Za vrijeme odsutnosti ili u slu¢aju sprijecenosti izvr$nog direktora, Drustvo predstavlja i zastupa lice
koje izvrsni direktor pisanim putem ovlasti.

Clan 127
Izvr$ni direktor moze ovlastiti punomoénika za zakljuCenje odredenih ugovora i preduzimanje drugih
pravnih radnji, na rok koji ne moze biti duzi od isteka mandata izvrinog direktora.

Punomocnik moze biti lice zaposleno u Drustvu, advokat, konsultant ili tre¢e lice.

Ovlascenje dato punomoéniku moze biti iskljucivo specijalnog karaktera, odnosno za odredeni posao
ili vrstu posla ili pravnu radnju.

Drustvo se potpisuje tako $to punomoénik Drustva uz naziv Drustva daje svoj potpis i napomenu da je
punomocnik, navode¢i referencu i datum punomodia.

Clan 128
Tekuce poslovanje organizacionih cjelina i Podruznica je u nadleznosti rukovodioca, koji po nalogu
izvrsnog direktora organizuju i kontrolidu sprovodenje planova tekuceg poslovanja u okviru ovlaséenja
utvrdenih ovim Statutom. Rukovodioci su duzni da:

oy

rukovode organizacionom cjelinom ili Podruznicom, odnosno da organizuju i kontrolidu odvijanja

procesa rada;

se staraju i odgovaraju za zakonitost rada organizacione cjeline ili Podruznice:

pruza podrsku nadleznom Sektoru pravnih i opstih poslova u pogledu predlaganja organizacije

procesa rada, ukljucujuci i sistematizaciju i unutrasnju organizaciju radnih mjesta organizacione

cjeline ili Podruznice i rasporedivanje zaposlenih u organizacionoj cjelini ili PodruZnici:

4. pripreme i predlazu poslovne planove i planove razvoja organizacione cjeline ili Podruznice i
dostave ih izvrSnom direktoru na razmatranje:

5. sacinjavaju prijedloge kodeksa i drugih akata koji se odnose na rad organizacione cjelineili
Podruznice i dostave ih izvrénom direktoru na razmatranje;

6. pripremaju periodi¢ne i godisne izviestaje o radu i poslovanju Podruznice i dostave ih izvr§nom
direktoru na razmatranje;

7. pripremaju i predlazu interna pravila i propise neophodne za rad Podruznice (koje donosi Odbor
direktora);

8. obavljaju druge poslove u skladu sa pozitivnim propisima i opstim aktima Drustva,
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Clan 129
Za rukovodioca moze biti imenovano samo poslovno sposobno lice koje ima najmanje VII stepen
struéne spreme ili ekvivalentni stepen obrazovanja, adekvatna stru¢no-upravljacka umijeca i najmanje
3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima za koje je predvideno posjedovanje visoke stru¢ne spreme.

Clan 130
[zvr$ni direktor imenuje i razrjesava rukovodioce organizacionih cjelina.

E) Sekretar DruStva

Clan 131
Na predlog Izvr§nog direktora. Odbor direktora imenuje Sekretara Drudtva. Sekretar

obavlja sljedece poslove:
3173



organizuje rad Skupstine akcionara i Odbora direktora;

stara se o sazivanju Skupstine u propisanim rokovima:

azurira spisak akcionara, sa potrebnim podacima, prati izmjene statusnih promjena kod akcionara:
odgovara na pismeno postavljeno pitanje akcionara u zakonom propisanim rokovima:

stara se o pripremanju i dostavi materijala za sjednicu Odbora direktora:

ucestvuje u pripremi materijala za sjednice Odbora direktora i izvrava naloge Odbora direktora,
dostavlja dokumentaciju CRPS-u, u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drutima:
odgovoran je za vodenje i cuvanje zapisnika sa svih sjednica Skupstine akcionara i Odbora direktora
1 opstih akata izvr$nog direktora;

8. podnosi dokumentaciju Komisiji za trziste kapitala Crne Gore i CKDD:

9. obavlja i druge poslove u skladu sa pozitivnim propisima i opstim aktima Drustva.
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Clan 132
Odbor direktora sa Sekretarom Drustva zaklju¢uje ugovor o radu kojim se blize utvrduje njegova prava,
obaveze i odgovornosti, visina zarade i drugih izdataka i naknada, prestanak funkcije i druga medusobna
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa pozitivnim propisima, Statutom i opstim aktima Drustva,

F) Nezavisne kontrolne funkeije (nadzor i revizija)
a) Interna kontrola

Clan 133
Drustvo uspostavlja, odrzava i unapreduje efektivan sistem interne kontrole koji minimalno obuhvata
principe deligiranje nadleznosti i odgovornosti, podjele poslova, ra¢unovodstveno evidentiranje pozicija
aktive i pasive. uskladivanje racunovodstvenih podataka, osiguranje sredstava Drustva i obezbjedivanje

nezavisne interne revizije i ostvarivanje funkeije pracenja uskladenosti.

Interna kontrola je organizovana kao sistem. na svim organizacionim nivoima, u svim organizacionim
cjelinama i Podruznicama.

b) Interna revizija

Clan 134
U Drustvu se organizuje interna revizija kao nezavisna funkcija kojom se obezbjeduje:

I ocjena adekvatnosti i efektivnosti sistema interne kontrole:

2. identifikacija kljucnih riziénih podrucja poslovanja i ocjena primjene i efektivnosti politika za
upravljanje i metodologija za procjenu rizika:
3. reispitivanje ta¢nosti, pravovremenosti i pouzdanosti racunovodstvenih i finansijskih izvjestaja i

evidencija;
4. testiranje transakcija i funkcionisanja posebnih procedura sistema interne kontrole:
ocjena funkcije pracenja uskladenosti akata i poslovanja Drustva sa pozitvnim propisima i
utvrdenim politikama i procedurama:
6. procjena kvaliteta i pouzdanosti informacionog sistema;
7. davanje odgovarajucih preporuka za otklanjanje uoéenih nepravilnosti i za unapredenje postojeéih
postupaka i sistema rada.
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Clan 135
Funkciju interne revizije visi organizaciona cjelina kojom rukovodi interni revizor.

Clan 136
Funkcionisanje interne revizije u Drustvu organizuje se na nacin koji obezbjeduje trajnost obavljanja
funkcije interne revizije, dostupnost reviziji svih poslova u Drustvu, nezavisnost, objektivnost i
nepristrasnost u radu internog revizora, adekvatna organizacija izvr$avanja funkcije interne revizije i
blagovremeno izvjeStavanje o nalazima interne revizije.
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Odbor direktora donosi opsti akt kojim se definisu ci lievi, strategija i obuhvatnost interne revizije, kao
i ovlaséenja i odgovornosti internog revizora i lica u organizacionom dijelu interne revizije.

Clan 137
Na predlog Odbora za reviziju, internog revizora bira Odbor direktora.

Interni revizor, kao lice koje rukovodi organizacionim dijelom za internu reviziju, kao ni lica koja
obavljaju poslove u ovom organizacionom dijelu, ne mogu obavljati druge poslove u Drustvu.

Interni revizor mora imati visoku struénu spremu i polozen stru¢ni ispit za internog revizora .

Clan 138
Odbor direktora sa internim revizorom zakljucuje ugovor o radu kojim se blize utvrduju njegova prava,
obaveze i odgovornosti, visina zarade i drugih izdataka i naknada. prestanak funkcije i druga medusobna
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa pozitivnim propisima, Statutom i opstim aktima Drustva.

¢) Pracenje uskladenosti poslovanja sa propisima

Clan 139
Opstim aktom o organizaciji Drustva moze se utvrduje organizacioni dio zaduzen za pracenje
uskladenosti poslovanja Drustva sa pozitivnim propisima, Statutom i drugim opstim aktima.

Zaposleni u organizacionom dijelu iz prethodnog stava ovog ¢lana ne mogu obavljati druge poslove u
Drustvu ¢ije obavljanje moze dovesti do konflikta interesa.

Clan 140
Na predlog Odbora za reviziju, Odbor direktora bira rukovodioca organizacionog dijela pracenja
uskladenosti poslovanja Drustva sa pozitivnim propisima.

Rukovodilac organizacionog dijela praé¢enja uskladenosti poslovanja DruStva sa pozitivnim propisima
Jje duzan naroéito:

I. da o utvrdenim nepravilnostima koje se odnose na uskladenost poslovanja Drustva sa propisima
odmah obavijesti Odbor direktora:

2. danajmanje jednom godisnje Odboru direktora podnese izvjestaj o uskladenosti poslovanja Drustva
sa pozitivnim propisima. Statutom i drugim opétim aktima.

Clan 141
Odbor direktora sa rukovodiocem organizacionog dijela pracenja uskladenosti poslovanja Drustva sa
pozitivnim propisima zaklju¢uje ugovor o radu kojim se blize utvrduje njegova prava, obaveze i
odgovornosti, visina zarade i drugih izdataka i naknada, prestanak funkcije i druga medusobna prava,
obaveze i odgovornosti u skladu sa pozitivnim propisima, Statutom i opstim aktima Drustva,

G) Eksterni revizor

Clan 142
Revizora Drustva imenuje Skupstina akcionara za period koji ne moze biti duzi od 1 (jedne) godine.

Pravo predlaganja kandidata za revizora Drustva imaju i akcionari koji imaju najmanje 5% (pet
procenata) akcija u Drustvu.

Odluku o izboru Revizora Skupstina akcionara donosi veéinom glasova prisutnih akcionara.

Na osnovu odluke Skupstine akcionara, izvréni direktor Drugtva zakljucuje ugovor sa revizorom.
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Clan 143
Revizor je duzan da izvrsi reviziju godisnjih finansijskih izvjestaja i konsolidovanog finansijskog
1zvjeStaja Drustva, u skladu sa zakonom kojim je uredena oblast racunovodstva i revizije, i da o reviziji
podnese izvjestaj Skupstini akcionara.

Odbor direktora, izvréni direktor ne smije uticati na rad revizora na bilo koji na¢in, niti ogranicavati
njegova ovlaséenja.

X POSEBNE DUZNOSTI PREMA DRUSTVU
Clan 144
Duznosti paznje, prijavljivanja litnog interesa, izbjegavanja sukoba interesa, Cuvanja poslovne tajne i

postovanja zabrane konkurencije imaju lica koja imaju posebne duznosti prema Drustvu;

1. akcionar koji samostalno ili sa drugim licima koja sa njim djeluju zajedno, posjeduje vise od 20%
prava glasa u Drustvu:

2. akcionar koji je kontrolni ¢lan Drustva. &to podrazumijeva pravo ili moguénost akcionara da
samostalno ili sa drugim licima koja sa njim zajednicki djeluju vrsi odlucujuci uticaj na poslovanje
Dru$tva putem uéeséa u osnovnom Kapitalu. ugovora ili prava na imenovanje vecine ¢lanova odbora
direktora;

3. izvrini direktor;

4. sekretar Drustva;

5. ¢lanovi Odbora direktora:

6. Clanovi Odbora za reviziju:

7. ¢lanovi stalnih i priveemenih komisija Odbora direktora;

8. zastupnici - lica koja su aktom nadleznog organa druitva ovlaiéena da zastupaju Drustvo i koja su

registrovana u CRPS:
9. prokuristi;
10. revizor;
I'l. likvidacioni upravnik;
12. interni revizor:
13. lice nadlezno za pracenje uskladenosti poslovanja sa zakonom i propisima;
14. rukovodioci organizacionih cjelina i Podruznica.

Clan 145
Lica koja imaju posebne duznosti prema Drustvu duzna su da u izvravanju obaveza postupaju savjesno
1 sa paznjom dobrog privrednika, odnosno u interesu Drustva kao cjeline.

Clan 146
Lica koja imaju posebne duznosti duzna su da pisanim putem obavijeste Odbor direktora o postojanju
licnog interesa u slucaju:

I zaklju¢ivanja pravnog posla izmedu Drutva i tog lica ili sa njim povezanog lica;

2. preduzimanja pravne radnje (preduzimanje radnji u sudskim i drugim postupcima, odricanje od
prava i drugo) koju Drustvo preduzima prema tom licu ili prema sa njim povezanim licem:
zakljucivanja pravnog posla izmedu Drustva i treceg lica, odnosno preduzimanja pravne radnje
Drustva prema trecem licu, ako je to treée lice sa njim ili sa njim povezanim licem u finansijskom
odnosu i ako se moze ocekivati da postojanje tog odnosa uti¢e na njegovo postupanje (finansijski
odnosi su duzni¢ko-povijerilacki, kao i drugi odnosi kod kojih se moze utvrditi povezanost
ekonomskih interesa izmedu lica).
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XI DONOSENJE OPSTIH [ POJEDINACNIH AKATA

Clan 147
Statut je najvisi opsti akt Drustva.
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Clan 148

Predlog za izmjene i dopune Statuta mogu SKupstini drustva podnijeti Odbor direktora i akcionari koji
raspolazu sa najmanje 5% (pet procenata) kapitala Drustva.

Ako su prijedlog izmjena i dopuna Statuta podnijeli akcionari, prijedlog se prethodno dostavlja Odboru
direktora, kako bi Odbor direktora dao svoje misljenje Skupstini akcionara o datom prijedlogu.

Skupstina akcionara usvaja izmjene i dopune Statuta dvotrec¢inskom vecinom glasova akcionara, koji
¢ine kvorum od dvije treéine akeija koje daju pravo glasa, Ciji su vlasnici liéno prisutni ili glasaju
posredstvom punomoénika, odnosno putem glasackih listiéa,

Clan 149
Opsta akta Drustva (pravilnici, poslovnici, odluke i dr.) moraju bitj u skladu sa Statutom. Opétim aktima
Drustva se regulisu slededa pitanja:

unutrasnja organizacija Drustva, sa strukturom i poslovima;
nagradivanje i stimulisanje zaposlenih:
uslovi za obavljanje komercijalnih poslova;
nabavke robe i usluga za potrebe poslovanja Drustva;
finansijsko poslovanje;
racunovodstvene politike:
pravni poslovi;
interna kontrola;
interna revizija;
- pracenje uskladenosti poslovanja sa propisima;
. Javnost poslovanja i poslovna tajna;
. poslovna etika;
. zastita na radu i zadtita zivotne sredine;
4. ostala pitanja iz domena nadleznosti Odbora direktora.
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Clan 150
Opsta akta Drustva, osim Statuta, donosi Odbor Direktora na svoju inicijativu ili na inicijativu izvrSnog
direktora.

Clan 151
Opsti akti Drustva, po pravilu stupaju na snagu u roku od 8 (0sam) dana od dana njihovog objavljivanja
na oglasnoj tabli uprave Drudtva. U izuzetnim slu¢ajevima, ukoliko postoje opravdani razlozi. Odbor
direktora moze odluciti da: i) doneseni akt stupa na snagu danom njegovog objavljivanja, odnosno
danom njegovog dono3enja; ii) nakon $to bude objavljen na internet stranici Drustva.

XII FINANSIJSKO IZVIESTAVANJE

Clan 152
Drustvo vodi poslovne knjige, sastavlja knjigovodstvene isprave, vrednuje imovinu i obaveze i sastavlja
finansijske iskaze u skladu sa Zakonom o privrednim drutvima, zakonom kojim je uredena oblast
racunovodstva i revizije.

Poslovne knjige iz prethodnog stava Druttvo vodi po kontnom okviru koji je propisan za privredna
drustva.

XIII RASPODJELA DOBITI, POKRICE GUBITKA

Clan 153
Dobit i gubitak Drustva utvrduje se Bilansom uspjeha.



Clan 154

Dio prihoda iz poslovanja Drustva, koji po godisnjem racunu preostane nakon izmirenja rashoda i drugih
zakonskih obaveza, iskazuje se kao nerasporedena dobit. Dobit Drustva se moze rasporediti na:

povecanje akcionarskog kapitala Drustva. srazmjerno u¢escu akcionara;
isplatu dividende:

formiranje ili povec¢anje postojeéih rezervi:

ostale namjene, u skladu sa pozitivnim propisima i opstim aktima Drustva.

e

Clan 155
Dividenda je isplata dijela dobiti Drustva njegovim akcionarima. Iznos namijenjen za raspodjelu
akcionarima ne moze prelaziti iznos profita ostvaren na kraju posljednje finansijske godine, uveéan za
prenijeti profit iz prethodne godine i raspoloZivi iznos rezervi, umanjen za gubitke koji su prenijeti iz
prethodne godine i za iznose odredene zakonom i Statutom za rezerve Drustva.

Ukoliko je raspodjela dobiti izvriena suprotno prethodnom stavu ovog &lana, akcionari ée izvrsiti
povracaj primljene dobiti.

Kada na posljednji dan posljednje finansijske godine neto imovina Drustva, prema godisnjem izvjestaju,
iznosi ili bi nakon raspodjele profita akcionarima iznosila manje od vrijednosti kapitala Drustva zajedno
sarezervama koje se ne mogu raspodjeljivati prema Zakonu o privrednim dru$tvima ili Statutu, Drustvo
ne moze vrsiti raspodjelu dobiti akcionarima, osim kada Je donijeta odluka o povra¢aju smanjenog
kapitala Drustva.

Clan 156
Odluku o raspodjeli dobiti donosi Skupstina akcionara na prijedlog Odbora direktora.

Skupstina akcionara moze odlu¢iti da se dobit ne rasporeduje.

Clan 157
Po pravilu, dividende se ispla¢uju u noveu.

Na osnovu odluke Skupstine akcionara, dividende se mogu isplacivati i u obliku akcija Drugtva ili
drugih hartija od vrijednosti.

Clan 158
UceSce akcionara pri raspodjeli dobiti (isplati dividende) utvrduje se srazmjerno njihovom uéedéu u
kapitalu Drustva.

U slucaju povlaséenih akcija. u skladu sa odlukom o emisiji, dividenda se ispladuje prije isplate
dividende vlasnicima obi¢nih akcija.

Clan 159
Gubitak se namiruje na teret rezervi Drustva,ukoliko iste postoje, odnosno iz akcionarskog kapitala za
slu¢aj da rezerve,ukoliko postoje, nijesu dovoljne.

Po osnovu iskazanog gubitka, akcionarski kapital Drustva se umanjuje za iznos nepokrivenog gubitka
svakom akcionaru srazmjerno visini u¢ei¢a u ukupnom akcionarskom kapitalu Drustva.

XIV JAVNOST RADA

Clan 160
Rad Drustva je javan.

U skladu sa pozitvnim propisima, Drustvo javno objavljuje kvantitativne i kvalitativne podatke, koji
su od znacaja za informisanje javnosti o finansijskom stanju i poslovanju.



Clan 161

U skladu sa zakonom, akcionari i zaposleni u Drudtvu imaju pravo da budu istinito i blagovremeno
informisani o poslovanju i radu Druitva.

U skladu sa propisima i internim regulativama. Drugtvo priprema i blagovremeno objavljuje izvjestaje i
podatke o svom finansijskom stanju i poslovanju, posredstvom oglasne table, internog biltena, internet
stranice i na drugi nacin.

XV POSLOVNA TAJNA

Clan 162
Poslovnom tajnom u Drustvu smatraju se akta, isprave i podaci o poslovanju Drustva Cije bi saopstavanje
neovlas¢enim licima izazvalo ili moglo izazvati teze Stetne posledice za interes i ugled Drustva, interese
akcionara i drugih lica, odnosno podatak ili skup podataka koji ima ekonomsku vrijednost zato to nijesu
opste poznati i na koje se primjenjuju odgovarajuce mjere zastite tajnosti na osnovu kojih drustvo koje
ih zakonito posjeduje obezbjeduje njihovu tajnost,

Odbor direktora posebnim aktom propisuje koja se dokumenta i informacije smatraju poslovnom
tajnom, na koji nadin se obezbjeduje Cuvanje poslovne tajne i oblike odgovornosti za povredu obaveze
zastite povjerljivosti takvih podataka.

Clan 163
Poslovnom tajnom smatraju se naroéito podaci o:

1. tehnoloskim i proizvodnim procesima. posebno o sirovinama i gotovim proizvodimas

2. hemijskom i fizickom sastavu sirovina. polufabrikata i finalnih proizvoda Drustva;

3. povjeriocima, kupcima i dobavljadima Drustva:

4. potrazivanjima i obavezama, koje Dru$tvo ima u odnosu na svoje poslovne partnere;

5. promet na platnim raéunima Drugtva;

6. cijenama sirovina. polufabrikata i finalnih proizvoda Drustva:

7. privilegije za pristup modulima informacionog sistema. podaci o sigurnosti sistema informacionih
tehnologija Drustva;

8. sigurnosnim procedurama (zastita lica i imovine):

9. zaradama zaposlenih u Drustvu.

Clan 164
Clanovi Odbora direktora, akcionari. zaposleni i druga lica koja u obavljanju poslova za Drustvo dodu
u posjed podataka koji predstavljaju posiovnu tajnu duzni su da obazbijede - za vrijeme rada u Drustvu,
5 (pet) godina nakon prestanka rada u Drustvu ili § (pet) godina po okonc¢anom obavljanju poslova za
ili sa Drustvom — da povijeljivost podataka bude oéuvana. pri cemu podatake koji predstavljaju poslovnu
tajnu ne smiju upotrebljavati u svoju licnu korist. niti uciniti dostupnim drugim licima, pod prijetnjom
krivi¢ne odgovornosti i imovinsko-pravne odgovornosti za nastalu materijalnu i nematerijalnu Stetu.

Clan 165
Drustvo kontinuirano obezbjedjuje ostvarivanje zastite podataka u informacionom sistemu, posebno
putem kontrole distribucije dokumenata ovladéenim licima Druttva i njihovog ¢uvanja u skladu sa
zakonom i aktima Drugtva.

XVI INTERNA KOMUNIKACIJA

Clan 166
Komunikacija unutar Drustva odvija se:
1. posredstvom centralizovane arhive;
elektronskom postom;
kurirskom sluzbom.
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Clan 167

Drustvo posjeduje centralizovan informaticki sistem za upravljanje informacijama, dokumentacijom i
procesima.

XVII ZAPOSLENI, SINDIKALNO ORGANIZOVANJE

Clan 168
Zaposleni su lica koja su sa Drustvom zasnovala radni odnos.

Clan 169
Zaposleni u Drustvu imaju prava, obaveze i odgovornosti koje su utvrdene pozitvnim propisima,
kolektivnim ugovorima, Statutom i opstim aktima Drustva,

Clan 170
Zaposleni u Drustvu duzni su da poslove i zadatke Drustva obavljaju struéno i blagovremeno, u skladu sa
pozitvnim propisima, Statutom i opstim aktima Drustva.

Clan 171
Drustvo obezbjeduje sredstva iz ostvarenih prihoda za zarade i ostala li¢ha primanja zaposlenih.

Izdvajanje sredstava za zarade i druge potrebe zaposlenih zavisi od rezultata rada zaposlenih i
poslovanja Drustva,

Clan 172
U skladu sa pozitivnim propisima i opstim aktima Druitva, Druitvo obezbijeduje uslove za rad i
djelovanje sindikalne organizacije zaposlenih u Drugtvu.

XVIII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 173
Drustvo se zalaze za aktiviu i dosljednu zastitu Zivotne okoline. sa ciljem njenog o¢uvanja za potrebe
budu¢ih generacija.

Pitanje zastite zivotne sredine ureduje se posebnim aktom koji donosi Odbor direktora.

Odbor direktora godisnje utvrduje namjenska materijalna sredstva, koja su u funkciji obezbjedenja
zastite Zivotne sredine na lokacijama koje su u vlasnistvu Drustva.

XIX POSLOVNA ETIKA "
Clan 174

Drustvo posluje na nacin utvrdjen pozitivnim propisima, drugim opstim aktima i aktima Drustva.

U svom poslovanju, Drudtvo primjenjuje i promovise medunarodno prihvaéene eti¢ke standarde:

1. kao aktivan i odgovoran ¢lan zajednice, Drustvo postuje propise i eticke principe koji su opste
prihvaceni u poslovanju (transparentnost, savjesnost. postenje itd.);

2. Drustvo usvaja organizaciona resenja koja imaju za cilj sprie¢avanje povrede principa legaliteta,
transparentnosti, savjesnosti i postenja od strane zaposlenih i partnera i preduzima korake koji
obezbeduju da se takva rjesenja implementiraju i primjenjuju u svakodnevnoj poslovnoj praksi;

3. Drustvo koristi materijalna sredstva na odgovoran nacin, sa ciljem da postigne $to bolji kvalitet

svojih proizvoda;
4. Drustvo odbacuje i osuduje sredstva nelegalnog i neetickog ponasanja prema samom Drustvu,
drzavnim vlastima, kupcima, zaposlenima, investitorima i konkurentima, bez obzira da li takvo
ponasanje ima za cilj profit ili postizanje drugih poslovnih ciljeva;
Drustvo obezbeduje da trziste, dobavljaci i javnost budu pravilno i blagovremeno informisani o
djelovanju Drustva: Druitvo brine o ekonomskim interesima zaposlenih;
6. Drustvo aktivno preduzima mjere za zastitu zivotne sredine.

N
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XX PRELAZNE ODREDBE

Clan 175
Svi postojeéi opiti akti koji nijesu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom primjenjivace se
do donosenja novih opstih akata.

Clan 176
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut Drustva broj 4170 0d 08.07.2019.godine.

Clan 177
Statut stupa na snagu danom donosSenja od strane Skupstine akcionara i objavom na oglasnoj
tabli Drustva.

)\ PREDSJEDAVAJUCI
UPSTINE AKCIONARA,
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Igor Cadenovié, izvrini direktor
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