SINDIKALNA ORGANIZACIJA
“13. JUL - PLANTAZE" ad.
Broj: 5212 >

Podgorica 2%. 0% 2023. godine

Na osnovu ¢lana 15 Pravilnika o organizaciji i na¢inu rada Sindikalne organizacije "13. jul-
Plantaze” a.d. broj 79/2017. godine. Izvrini odbor Sindikalne organizacije “13. jul-Plantaze” a.d.
donosi:

UPUTSTVO ZA KORISCENJE NOVCANIH SREDSTAVA
SINDIKALNE ORGANIZACIJE “13. JUL - PLANTAZE" A.D.

1 OPSTE ODREDBE
élan 1.

Ovim Uputstvom utvrduje se nacin raspodjele novéanih sredstava koja se na mjeseCnom nivou
izdvajaju od zarada zaposlenog. ¢lana Sindikalne organizacije “13. jul-Plantaze” a.d. (u daljem
tekstu Sindikat), nacin ostvarivanja prava ¢lana Sindikata na novéanu pomo¢ i pozajmicu.
postupak donosenja odluka. vodenje propisanih evidencija, kao i druga pitanja od znacaja za
implementaciju ovog propisa.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1 ovog Uputstva mogu se koristiti za finansiranje aktivnosti Sindikata a posebno
za dodjelu novéanih pomoci i drugih aktivnosti koje sprovodi Sindikat, na planu poboljSanja
uslova rada i standarda ¢lanova Sindikata.

Sredstva iz ¢lana 1 ovog Uputstva mogu se Koristiti i za finansiranje aktivnosti raznih udruzenja,
fondova i drustava ¢iji osnivac¢ bude Sindikat, angazovanje strucnih lica saradnika na polju zastite
interesa ¢lanova Sindikata 1 sli¢no.

II RASPODJELA SREDSTAVA
Clan 3.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja Sindikata.

Nov¢ana sredstva ¢lanarina koja se ¢lanu Sindikata u mjese¢nom iznosu od 1% izdvajaju od
zarade, uplacuju se na jedinstveni ziro racun Sindikata.

Ukupan priliv sredstava ¢lanarine mogu se raspodijeliti na sljedece stavke:
e novcani iznos za isplatu pomoc¢i ¢lanovima, pojedinaéno



e novéana sredstva za pomo¢ grupi ¢lanova, kroz nabavku sredstava koja ¢e zajedno
koristiti na radnom mjestu

e novcani iznos za isplatu novéanih pozajmica - akontacija

novéani iznos za podmirenje troskova vezanih za obaveze Sindikata za pravnu

pomoc,

naknade za ucestvovanje na sportskim i drugim skupovima

isplata ¢lanarina prema republickom Sindikatu,

isplata naknada za rad radnih tijela Sindikata

podmirenje materijalnih troskova. dnevnice za putovanja. sluzbene posjete.

sajmovi. seminari i sl.

e izrada i odrzavanje zvani¢nog sajta Sindikat (u planu je izrada)

e naknada za usluge u platnom prometu

Novéana sredstva iz stava 1 ovog ¢lana mogu se koristiti i na drugi nacin ukoliko je to povoljnije
i bolje za ostvarivanje interesa ¢lanova i poslovanje Sindikata o ¢emu odluku donosi Izvrsni odbor
Sindikata.

IIT NACIN KORISCENJA SREDSTAVA CLANARINE
Clan 4.

Sredstva prihodovana od ¢lanarine Sindikat koristi za ostvarivanje zadataka i ciljeva utvrdenih
Pravilnikom o organizaciji i nac¢inu rada Sindikalne organizacije “13.jul-Plantaze” a.d. i drugim
aktima Sindikata.

U cilju obezbjedivanja materijalne pomoc¢i i naknada, Sindikat moze svojim c¢lanovima
dodjeljivati:
¢ Bespovratnu novéanu pomoc:
e Nov¢anu pozajmicu:
Novc¢anu naknadu:
e Novogodisnji poklon za dijete
Putni 1 drugi troskovi
Poklon za odlazak u penziju

Bespovratna novéana pomo¢
Clan 5.

Bespovratna novcana pomo¢ moze se odobriti ¢lanu sindikata, nakon $est mjeseci od uclanjenja
u Sindikat.

Zahtjev za odobrenje bespovratne novéane pomo¢i podnosi ¢lan Sindikata u pisanom obliku na

odgovaraju¢em Obrascu uz koji prilaze odgovarajuéu dokumentaciju kao dokaz za ostvarivanje
prava na bespovratnu novéanu pomoc.

Clan 6.



Sindikat ¢e bespovratnu novéanu pomo¢é dodjeljivati ¢lanu Sindikata shodno podnegenom zahtjevu
za dobijanje noveéane pomoc¢i i to za:

I. - Tesku materijalnu situaciju u iznosu do 100.00 € do 300.00 €.
Rodenje. usvajanje djeteta u iznosu od 100.00 €
Stupanje u bra¢nu zajednicu u iznosu do 100.00 €.
Lijecenje i troskove lijecenje ¢lana Sindikata ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu do
200.00 €.
LijeCenje i trodkovi lije¢enja ¢lana Sindikata u slucaju teze bolesti odobrava se u iznosu do
300,00 €.
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Bespovratna novéana pomo¢ definisanu tackama 1. 2. 3. 5. 6 dodjeluje Sindikat shodno slobodnim
raspolozivim sredstvima na mjese¢nom nivou.

Bespovratnu novéanu pomo¢ definisanu tackama 4 dodjeljuje Sindikat samo ukoliko poslodavac
nije isplatio novéana sredstva na osnovu Kolektivnog ugovora.

Bespovratna novcana pomo¢ isplacuje se po redosljedu podnosenja zahtjeva.

Clanom uze porodice u smislu odredbi ovog Uputstva smatraju se bra¢ni drug. djeca (rodena u
braku ili van braka, usvojena ili pastorcad) i roditelji ¢lana Sindikata.

Novéana sredstva iz ovog ¢lana mogu se koristiti i na drugi nacin ukoliko je to povoljnije i bolje.
o ¢emu odluku donosi Izvrsni odbor Sindikata.

Nov¢ana pozajmica
Clan 7.

Sindikat moZe odobriti novéanu pozajmicu ¢lanu Sindikata na osnovu zahtjeva i u skladu sa
finansijskim moguénostima.

Clanu Sindikata se, na godisnjem nivou, moze odobriti beskamatna novéana pozajmica do 300,00
€. u periodu do najvie 6 mjeseci.

Nacin davanja povratnih novéanih sredstava-akontacija. visina povratne novéane pomodi,
dinamika vracanja i druga primanja vezana za akontaciju reguliSe Izvr$ni odbor Sindikata kroz
Nalog obracunskoj sluzbi. Prethodno je potrebno pribaviti informaciju da li je radnik finansijski u
mogucnosti da vraca trazenu pozajmicu.

Nov¢ane naknade
Clan 8.
Svim ¢lanovima Sindikata koji su predstavnici — delegati u Skupstini Sindikata i ostalim radnim

tijelima Sindikata, I[zvrSnom odboru, Nadzornom odboru. odobravaju se sledece. stalne i
povremene naknade:



e Clanovima Izvrinog odbora Sindikata — visina jedne dnevnica po svakoj odrzanoj
sjednici, stalna naknada mjesetno. osim predsjedniku Sindikata koji funkciju
obavlja profesionalno.

* Delegatima, predstavnicima u Skupstini Sindikata odobrava se naknada u iznosu
od jedne dnevnice po prisustvovanju sjednici, povremena naknada.

¢ Clanovima Nadzornog odbora Sindikata odobrava se naknada u iznosu od jedne
dnevnice, povremena naknada po odrzanom sastanku Nadzornog odbora.

Dnevnica u smislu ovogu Uputstva uzima se visini od 20% obraCunske vrijednosti koefici jenta u
nasoj kompaniji, 13. Jul-Plantaze a.d.

Novogodisnji poklon za dijete
Clan 9.

Svi ¢lanovi Sindikata koji imaju djecu uzrasta zakljuéno sa devetim razredom osnovne kole

dobijaju novogodisnji poklon za dijete u vrijednosti do 10.00 €.
Visinu vrijednosti paketi¢a utvrduje Izvr$ni odbor u skladu sa raspolozivim sredstvima.

Putni i drugi troskovi

Poklon za odlazak u penziju
Clan 11.
Clanu  Sindikata koji je najmanje tri godine bio ¢lan  Sindikata. obezbijedice se
kupovina prigodnog poklona prilikom odlaska u penziju.
IV NADZOR NAD FINANSLJSKO-MATERIJALNIM POSLOVANJEM
Clan 12.

Nadzorni odbor neposredno nadzire i kontrolise ostvarivanje utvrdene finansijske politike,
razmatra njeno ostvarivanje i predlaze njeno poboljsanje.

Nadzorni odbor sastaje se najmanje jedanput u godini dana.



Clanovi Nadzornog odbora se pozivaju na sjednice [zvténog  odbora. s tim Sto
prisustvo istih nije obavezno.

VPRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13.

Izmjene i dopune ovog Uputstva donosi Izvrini odbor Sindikalne organizacije 13. Jul - Plantaze
a.d. na nacin na koji Je isti donijet.

Clan 14,

Za sve $to nije regulisano Pravilima o organizaciji i nadinu rada Sindikalne organizacije
‘13, Jul-Plantaze” ad. ovim Uputstvom ilj drugim aktima Sindikata, primjenjivaée
se zakonski propisi,

v

Clan 15.

Ovo Uputstvo stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Izvr$nog odbora Sindikata.

PREDSJEDNICA

Danka Drakic¢ Krstovi¢
r/-h y s




