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PLAN INTEGRITETA 













Podgorica, septembar 2023. godine
SADRŽAJ:

1. UVOD 
2. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVOĐENJEPLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA) 
3. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNOG TIMA ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA INTEGRITETA 
4. PROGRAM IZRADE I SPROVOĐENJA PLANA INTEGRITETA 
5. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA PROCESE RADA 
6. TABELA PLANA INTEGRITETA 
7. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

















UVOD: 

NAZIV PREDUZEĆA: 13.Jul Plantaže ad.
ADRESA Bulevar Šarla de Gola broj 2, Podgorica
TELEFON: 020/658 024
E-MAIL: info@plantaze.com
IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA): Biljana Knežević 
DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU MENADŽERA INTEGRITETA: broj 3114 od 25. 5. 2023.g. 
DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA : broj 5193 od 31. 08. 2023.g. 
Sastav radne grupe:
 - Biljana Knežević, rukovodilac tima;
 - Ljubica Pajović, član;
 - Jelena Đuretić, član;
 - Ana Vukićević, član;
 - Vanja Ristanović, član
DATUM POČETKA IZRADE: septembar 2023.godine 
DATUM ZAVRŠETKA IZRADE: septembar 2023.godine 
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: septembar 2023.godine














3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

3.1. Faza I – Obrazovanje radne grupe i prikupljanje informacija o radu institucije   (normativa, organizacija, kadrovi)
3.2. Faza II – Procjena postojećeg stanja, utvrđivanje faktora rizika od nezakonitog i neetičkog postupanja
3.3. Faza III – Utvrđivanje radnih procesa izloženih predmetnim rizicima i priprema prijedloga mjera za njihovo smanjenje.

Plan integriteta, kao interni dokumenat, sadrži skup mjera kojima se smanjuju mogućnosti za neprofesionalno postupanje zaposenih. Ova samoprocjena izloženosti zaposlenih različitim rizicima preduzima se u cilju očuvanja i unapređenja integriteta zaposlenih i državnog preduzeća.
Obaveza donošenja plana integriteta utvrđena je Zakonom o sprječavanju korupcije.
Svrha plana integriteta је uspostavljanje меhanizama kојi ćе оbezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje preduzeća kroz:
- jačanje оdgovornosti,
- pojednostavljenje procedura,
- povećanje transparentnosti kоd donošenja odluka,
- kоntrolisanje diskrecionih оvlašćenja,
- poštovanje етičkih vrijednosti,
- еliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,
- uvođenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponašanja zaposlenih.

Uslov za primjenjivost i djelotvornost plana integriteta, kao strateške alatke za profesionalno obavljanje poslova iz nadležnosti preduzeća je i njegova prihvaćenost od strane svih zaposlenih.






4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
Intenzitet rizika dobija se množenjem vjerovatnoće i posljedice, upotrebom matrice rizika
„vjerovatnoća(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika
/V Rizik visok intenziteta – Rizici su već prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti
/S Rizik srednjeg intenziteta – Rizici su mogući, ali se mjerama kontrole upravlja rizicima
/N Rizik niskog intenziteta – Mala je vjerovatnoća rizika zbog postojećih mjera kontrole.
Ocjena rizika:
[bookmark: _GoBack]Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znači »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Obrazac plana integriteta je glavni dokument plana koji sadrži označene kolone/okvire
za unošenje podataka, koji se odnose na:
- Registar rizika
- Procjena i mjerenje rizika
- Reagovanje na rizik
- Pregled i izvještavanje o rizicima
Registar rizika sadrži oblasti rizika, radna mjesta koja su izložena riziku i identifikovane osnovne rizike.
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Podgorica, 3LIE Jizgodine
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Na osnovu dlana 122 Statuta Druétva a u vezi sa Slanom 74 stavi Zakona o sprecavanju
Korupje (.. List CG br.53/14  42/17) izuréni dir*13 Jl Plantaze a.d , Podgorica donosi

ODLUKU

aza pripremu i izradu plana
integriteta

o imenovanju radnog

1. Imenuie se radni tim za priprem i zradu Plana integriteta kompanije ,13.Jul -
Plantaze" a.d Podgorica, u sastavu

- Bijana Knezevie, ukovodiac tima
- Liubica Pajovie, dlan
- Jelena Bureti, dlan
- Ana Vukidevie, San
- Vanja Ristanovi, tlan
2. Zadatak radne grupe je

- Da pripremi program izrade Plana integriteta _kompanie ,13 jul Plantaze’ a..
Podgorica,prikupi | analizia_potrebnu_dokumentacilu koja se _odnosi na
funkcionisanje kompanie a koja predstavija osnov za procjenu rizia i zradu plana,
Kao | da dostavi zraden prediog plana izvrsnom direktoru na svajanje najasnie do
dana 20.09.2023.godine.

3.0va Odiuka stupa na snagu danom donoSena.

Dostavieno:
- Direktor

- Ganovima Radnog tima
- am
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Brop 3119 Datum:; __ 25052005

Na osnowu &ana 122 Statuta Drustva a u vezi sa dlanom 74.stav 1 Zakona o
sprecavanju orupcile ( "Sluzbeni list CG br53/14 i 42/17) lzvrsni direktor “13 Jul ~
Plantaze * AD donosi

RJESENJE

o imenovanju odgovornog licalMenadzera integritota zaduzenog za
izradui sprovodjenje Plana intogriteta

1 Bijana KneZevié, zaposlena na radnom mjestu Projekini menadzer za vinarstvo i
alkoholna piéa u Sekloru Razvoja u priviednom Drustu “13.Jul Plantaze’ AD
Podgorica, imenuje se za lice odgovomo za izradu i sprovodenje Plana integriteta
(menadsera integriteta).

i Menadzer integrieta iz prethodnog stava, obavijaée posebne poslove, koji se
odnose na:

« tukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

« koordinaciu | uteSte u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacie koja se
odnosi na operativno planiranje | kontrolu, uspostavijanje antikorupcione poliike,
planiranja i sprovodenja antikorupcionih preventivnih mjera, a koje se odnose na
funkcionisanje organa upravijanja i predstavija osnov za procjenu fizika i izradu
plana integriteta;

« u saradnji sa svim organizacionim jedinicama i zaposlenima u preduzecu,
satinjavanjem izvjeaja o sprovodenju plana integriteta.

Il Ovo rjesenje je konatno  stupa na snagu danom donosenia.
Obrazlozenje:

Clanom 74 stav 1. Zakona o spretavaniu korupie ( S list Cg 53/2014), propisano je da
stajesina, odnosno odgovomo e u organ viasti, fieSenjem odredue Menadzera
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Na osnovu navedenih zakonskih odredbi, a s obzirom na &injenicu da je Zakonom o
sprocavanju korupcije uvedena obaveza donodenja planova integritea 2a sve organe
uprave, u skiadu 58 Pravilma za izradu i sprovodene plana integriteta u cifu procjene
podloznosti odredenih radnih miera za nastanak i r8zvoj korupcie, a u skiadu sa
preporukama Agenci za sprefavarje korupcie, kol sadi mjere koje o spreci |
oikloniti moguénost za razvoj i nastanak korupcie, u skiadu sa smernicama organa
uprave nadiezne za antikorupcijske posiove.

S tim  vezi, a po osnovu zakonskih obaveza i kompanijske polfike koja e odnosi na
ahtikorupcion sistem poslovanja, fieseno je kao  dispozitivu ovog Rjesenja.

Dostaviti
- imenovanoj
- Odbor direktora
- Agencili za sprietavanje korupciie
- ala
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