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Podgorica Crna Gora

POLITIKA SISTEMA MENADZMENTA

"13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica utvrduju ovu politiku radi obezbjedenja stalne
posvecenosti ispunjavanju zahtjeva korisnika i ostalih zainteresovanih strana, vazecih
zakonskih i podzakonskih dokumenata.

Namjera »13 JUL-PLANTAZE« a.d. je da uvijek bude medu vodeéima na domaéem i
inostranom trZistu u pogledu kvaliteta i bezbjednosti:

- vinskog i stonog grozZda, stone breskve, masline, vina, rakije i ribe;
- ugostiteljskih usluga kojima ce brojne korisnike uciniti zadovoljnim .

Pomenute namjere »13 JUL-PLANTAZE « a.d. ostvaruju uspostavljanjem, primjenom i
stalnim poboljsavanjem efektivnosti Sistema menadZmenta kvalitetom, usaglasenog sa
zahtjevima standarda ISO 9001:2015, Sistema menadZmenta Zivotnom sredinom u skladu
sa zahtjevima standarda ISO 14001:2015 i Sistema menadZmenta bezbjednoséu hrane ISO
22000:2005 ciji su ciljevi:

- neprekidno unaprijedenje sistema menadZmenta kvalitetom, sistema menadZmenta
bezbjednoséu hrane, sistema menadZmenta Zivotnom sredinom;

-neprekidno preispitivanje usaglasenosti tehnoloskih postupaka sa implementiranim
sistemima kvaliteta i relevantnim pozitivnim propisima

- kontinualan razvoj novih proizvoda njihovim prilagodavanjem zahtjevima trZista radi

poboljsanja kvaliteta i poveéanja zadovoljstva korisnika;
- pruZa okvir za postavljanje ciljeva kvaliteta;
- uvodenje novih tehnologija i opreme;
- uspjesna realizacija postavljenih planova i orijentacija na poveéanje izvoza;
- poboljsanje efikasnosti i efektivnosti procesa i ukupnog poslovanja;

- stabilizacija kvaliteta usaglasavanjem primarne proizvodnje i preradivackih kapaciteta;
- identifikovanje svih aspekata Zivotne sredine i upravljanje onima koji su znacajni za

Zivotnu sredinu, na lokaciji podruma, ukljucujuéi sprjecavanje zagadenja.
- usSteda resursa i energije, smanjenje upotrebe stetnih materija i kolicine otpada;

- planiranje, primjena i sprovodenje sistema menadZmenta bezbjednos¢u hrane koji je
usmjeren ka obezbjedivanju proizvoda koji su u skladu sa svojom predvidenom

upotrebom, bezbjedni za potrosaca.

- poboljsanje finansijskih rezultata smanjenjem ukupnih troskova i motivacija

rukovodstva za uspjesno upravljanje troskovima;
- optimalizaciju kadrovskih potencijala, posebno vodeci racuna o kompetentnosti,

stalnom razvoju svijesti i unaprijedenju mjera bezbjednosti, zdravlja i zastite na radu.

Podgorica, Izvréni direktor »13 JUL-PLANTAZE« a.d.

Jun 2018. god. Verica Maras dipl.ecc



