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PODGORICA

ANTIKORUPCIONA POLITIKA - “13 jul Plantaze” a.d., Podgorica

Suprostavljanje korupciji je ne samo zakonska obaveza, vec jedan od najve¢ih izazova
savremenog poslovanja. Korupcija povecava troskove poslovanja, podriva dobro upravljanje,
otezava razvoj, uvodi neizvjesnost u komercijalne transakcije, povecava troskove proizvoda i
usluga, smanjuje kvalitet proizvoda i usluga, Sto bi moglo dovesti do gubitka zivota ljudi i
imovine preduzeca, narusavanja i ometanja efikasnog funkcionisanje trziSta i povecanja
troskova poslovanja.

Plan integriteta kompanije — “13 Jul PLANTAZE” ad., predstavlja preventivnu
antikorupcijsku mjeru i izraz najviseg rukovodstva preduzeca da sprovede “antikorupcionu
politiku” na nadin kako to zahtjevaju zakonski propisi - ZAKON O SPRECAVANJU
KORUPCUE (*Sluzbeni list CG, br.053/14 od 19.12.2014, 042/17 0d 30.06.2017) te sprovede
mjere za spre¢avanje “zloupotreba sluzbenog. poslovnog, odnosno drustvenog polozaja u cilju
sticanja koristi ili koristi za drugog (C1 2.)” uti¢u¢i tako na podizanje svijesti zaposlenih 1
unapredenje anti-korupcione kulture.

Naéin na koji ¢e najviSe rukovodstvo preduzeca sprovesti anti-korupcionu politiku jeste
otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije. i to ne samo
korupcije kao davanja i primanja mita, ve¢ i u smislu postojanja etickih i profesionalno
neprihvatljivih postupaka koji se odnose na sve zaposlene u preduzecu.

S tim u vezi je Odbor direktora (OD) usvojio Odlukom br.025/2021 od 01.02.2021 - Plan
integriteta (PI 2020-2022) i imenovao MSe Sasa Vujici¢, dipl ing, na funkciju Menadzera
integriteta, s ciljem ostvarenja efikasnijeg upravljanja kroz jacanje odgovornosti,
pojednostavljivanje procedura, povecanje transparentnosti kod donosenja odluka, kontrolisanje
diskrecionih ovlaiéenja, postovanje eti¢kih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse.

Cilj uspostavljanja mjera koje su obuhvacene planom inegriteta jeste jacanje integriteta
kompanije i njeno suprostavljanje izazovima svih vrsta, ukljuéujuci interne i eksterne uticaje
svih zainteresovanih strana i suprostavljanje uticajima koji na direktan ili indirektan na¢in
ugrozavaju reputaciju i poslovanje kompanije.

Jatanjem odgovornosti najvieg rukovodstva i svih zaposlenih, isticanjem znacaja njihovog
profesionalizma i etike, edukacijom, uspostavljanjem standarda i uvodenjem efikasnog nacina
unutradnje kontrole — najvise rukovodstvo treba da obezbjedi efikasno i efektivno
funkcionisanje plana integriteta i sprovodenje ciljeva koji se odnose na dobro poslovanje.
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